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REGULAMIN ORGANU DECYZYJNEGO - RADY
Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Kaczawskie”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Rady Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie” okresla organizacje
wewnetrzna i tryb pracy Rady.

§2

Jezeli nic innego nie wynika z tre$ci regulaminu Rady lub z kontekstu, w jakim uzyto danego terminu, ponizsze
terminy uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

LGD - oznacza Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie”;
Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie”;

regulamin — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo
Kaczawskie”

Walne Zebranie Czlonkéw — oznacza walne zebranie cztonkéw Stowarzyszenia ,,lokalna Grupa
Dziatania Partnerstwo Kaczawskie”;

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Kaczawskie”;
Biuro — oznacza Biuro LGD Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie”

Czlonek Rady — osoba fizyczna lub osoba bedaca cztonkiem tego organu, przy czym w przypadku osob
prawnych bedacych Cztonkami Rady, przepisy regulaminu dotyczace Czlonka Rady stosuja si¢
odpowiednio do osoby fizycznej wyznaczonej do reprezentowania w Radzie tej osoby prawnej;

ustawa 0 RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci
(Dz. U. z 2015 r. poz. 378 oraz z 2017 r. poz. 5 i 1475);

rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20211060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajagce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej

10) PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;
11) ustawa PS WPR — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspolnej Polityki Rolnej

na lata 2023-2027;

12) ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci;

13) wytyczne podstawowe — Wytyczne podstawowe z dnia 14 sierpnia 2023 r. w zakresie pomocy

finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, wydane na
podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspo6lnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. poz. 412 i 1530);



14) wytyczne szczegélowe - Wytyczne szczegotowe z dnia 28 marca 2024 r. w zakresie przyznawania i
wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—
2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw¢j Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS), wydane
na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 Iutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspodlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 261);

15) wniosek — wniosek dotyczacy operacji realizowanej przez podmiot inny niz LGD lub wniosek o
powierzenie grantu w ramach realizacji przez LGD projektu grantowego;

16) nabor wnioskow — nabor wnioskow na realizacje operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD
oraz konkurs na wybor grantobiorcéw w ramach realizacji przez LGD projektu grantowego;

17) operacja — zarowno operacja realizowana przez podmiot inny niz LGD, jak i zadanie realizowane przez
grantobiorce w ramach projektu grantowego;

18) operacja realizowana przez podmiot inny niz LGD — operacja realizowana w nastgpstwie ztozenia
wniosku w naborze wnioskow przez wnioskodawce innego niz LGD i wybrana przez Rade, a nastepnie
przedktadana do weryfikacji do Zarzadu Wojewodztwa;

19) projekt grantowy — operacja, w ktorej beneficjent bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym
przez LGD (grantobiorcom), w wyniku rozstrzygniecia konkursu, grantow na realizacj¢ zadan stuzacych
osiggnigciu celu tej operacji;

20) operacje wlasne LGD — operacje, o ktorych mowa w art. 17 ust. 3 pkt. 2) ustawy o RLKS, czyli
operacje, ktore sa realizowane samodzielnie przez LGD i ktoérych realizacja nie spotkala si¢ z
zainteresowaniem innych wnioskodawcow;

21) LSR - lokalna strategia rozwoju realizowana przez LGD na podstawie umowy zawartej z Samorzadem
Wojewodztwa Dolnoslaskiego;

22) zarzad wojewodztwa - Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego, bedacy organem reprezentujacym
podmiot wdrazajacy wlasciwy do przyznawania pomocy w ramach dziatania PS WPR na lata 2023-
2027grupa interesu — grupa cztonkow Rady polaczonych wigzami wspdlnych intereséw lub korzysci w
rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060;

23) rejestr grup interesu — baza danych gromadzonych i przechowywanych w LGD, zawierajaca informacjg¢
o powiazaniach czlonkéw Rady miedzy soba, poprzez np. wspdlne miejsce pracy, petnione funkcje,
cztonkostwo w organizacjach itp. oraz z wnioskodawcami — na poziomie wyboru operacji, majaca na celu
zabezpieczenie, aby w procesie wyboru operacji, zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowatla
procesu podejmowania decyzji przez Radg.

ROZDZIAL 11
Czlonkowie Rady

§3
1. Czlonkowie Rady s3 wybierani przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD sposrod cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Czlonek Stowarzyszenia bedacy osobg prawng i wybrany do Rady, dziata w Radzie poprzez tylko jedna
osobe fizyczng: jednoosobowy organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez
nalezycie umocowanego pelnomocnika, wyznaczonego na okres catej kadencji Rady. Zmiana osoby
fizycznej, ktora reprezentuje cztonka Stowarzyszenia bedacego osobg prawng w pracach Rady w okresie
kadencji Rady mozliwa jest jedynie wyjatkowo 1 wymaga pisemnego o$wiadczenia czlonka
Stowarzyszenia, odwotujagcego umocowanie dla dotychczasowej osoby fizycznej, udzielajacego
umocowania dla nowej osoby fizycznej oraz wskazujacego przyczyne dokonanej zmiany. Do czasu
ztozenia takiego o$wiadczenia, dotychczasowa osoba fizyczna jest umocowana do dziatania w imieniu
cztonka Stowarzyszenia w pracach Rady.

3. Kazdy z czlonkéw Rady ma obowigzek uczestniczenia w organizowanych przez LGD lub inne podmioty
szkoleniach z zakresu przepisow dotyczacych wdrazania RLKS oraz obowiazujacych w LGD procedur i
regulaminéw z zakresu zasad wyboru i1 oceny operacji przez Radg — jezeli zostat na nie wydelegowany.

4. Wykonywanie funkcji Czltonka Rady, w szczegoélnosci dokonywanie oceny wnioskdéw, nie jest mozliwe
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przed:

1) wskazaniem w Rejestrze Interesow spraw, ktore moga potencjalnie wptywaé na bezstronnos¢
Czlonka Rady, w szczegdlnos$ci dotyczacych stosunkow rodzinnych, majgtkowych, cztonkostwa w
organizacjach spolecznych, udziatach w spotkach, umowach, ktorych strong jest Czlonek Rady, a
ktore wigzg si¢ ze zobowigzaniami o znacznej wartosci oraz

2) wypekieniem pierwszej deklaracji bezstronnosci.

Czlonek Rady zobowigzany jest do zlozenia kolejnych deklaracji bezstronnosci przy okazji kazdego
naboru wnioskow.

Deklaracje bezstronnosci, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 sg przechowywane w Biurze. Dostep do
deklaracji bezstronno$ci jest jawny. W przypadku, gdy przepisy prawa wymagaja udostgpnienie
oryginatow deklaracji bezstronnosci organom administracji, Biuro sporzadza na wtasny uzytek kopie tych
deklaracji.

Informacje zawarte w Rejestrze Intereséw, powinny by¢, aktualizowane przed kazdym posiedzeniem
poswigconym wyborowi operacji przez kazdego Czlonka Rady lub przez Zarzad, ktory posiada
informacje dotyczace okoliczno$ci mogacych wptywac na bezstronno$¢ danego Cztonka Rady.

Zarzad przygotowuje wzor Rejestru Interesow. Rejestr Interesow, przechowywany jest w Biurze. Dostep
do informacji zawartych w Rejestrze Interesow maja wylacznie czlonkowie Zarzadu, wyznaczeni
pracownicy Biura oraz osoby lub organy, ktore na podstawie odrgbnych przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego s3 uprawnione do badania prawidtowosci oceny wnioskéw dokonanej przez Radg.

Weryfikacja powiazan osobowych i kapitatowych cztonkoéw Rady LGD z wnioskodawcami prowadzona
bedzie przy uzyciu dostepnych baz danych tj. CEiDG oraz KRS, a wynik weryfikacji przechowywany
bedzie w Biurze.

§4
Cztonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, Cztonek Rady zawiadamia o tym fakcie przed
terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie jest obowigzany w ciaggu 7 dni
usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja nieobecnos¢ Przewodniczacemu Rady.

Za przyczyny usprawiedliwiajace nieobecno$¢ Cztonka Rady na jej posiedzeniu uwaza Sie:

1) chorobe,

2) podroz stuzbowsa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ stanowi podstawe do wystgpienia przez Przewodniczacego Rady do
Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskiem o odwotanie niewywiazujacego si¢ ze swoich obowigzkow
Cztonka Rady. W przypadku, gdy nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ dotyczy osoby fizycznej
reprezentujacej w Radzie cztonka Stowarzyszenia bedacego osobg prawng, Przewodniczacy Rady, przed
wystgpieniem do Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskiem, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim,
moze zwroci¢ si¢ do Zarzadu w celu podjecia w stosunku do tego czlonka Stowarzyszenia dziataf,
majacych na celu zmiang osoby fizycznej reprezentujacej w Radzie tego cztonka Stowarzyszenia.

§5
Czlonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu
Rady.

Przewodniczagcemu Rady moze przystugiwa¢ wynagrodzenie za udzialt w posiedzeniu Rady w wyzszej
wysokosci niz pozostatym Cztonkom Rady.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za udzial w posiedzeniu Rady ustala Zarzad, z zastrzezeniem, ze przepisy
regulujace wdrazanie Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 moga
ustala¢ maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego ze srodkow tego Programu.

W przypadku spdznienia si¢ lub wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Czlonka Rady, a w
przypadku posiedzen wielodniowych w przypadku spoznienia lub wcze$niejszego opuszczenia
posiedzenia w ktorymkolwiek z dni), wynagrodzenie za udziat w tym posiedzeniu ulega obnizeniu 0
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50%.

Wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu Rady wyptacane jest po kazdym posiedzeniu, na indywidualne
konta uczestnikow posiedzenia bez wzglgdu na to, czy reprezentujg osobg fizyczng czy tez prawna.

§6

Zarzad przy pomocy Biura udziela Cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich swoich funkcji
oraz dokonuje innych czynnosci dotyczacych przeprowadzania naboru wnioskow, realizacji projektow
grantowych lub operacji wlasnych LGD, ktore zostaly wymienione w przepisach prawa oraz w
odrebnych dokumentach okreslajacych zadania Zarzadu i procedury naboru wnioskow, realizacji operacji
wiasnych LGD oraz projektow grantowych .

Biezaca obstuga prac Rady nalezy do Biura. Szczegotowe zadania Biura dotyczace procedury naboru
wnioskow, realizacji operacji wlasnych LGD oraz projektow grantowych zostaty okreslone w odrebnych
dokumentach.

ROZDZIAL 111
Przewodniczacy Rady

§7
Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady, w szczegolnosci:
1) zwoluje, otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenia Rady;

2) sprawdza, na podstawie Rejestru Interesow prowadzonej przez Biuro oraz na podstawie deklaracji
bezstronnosci ztozonych przez Cztonkow Rady, czy na danym posiedzeniu Rady nie zostang poddane
pod glosowanie wnioski, z oceny ktorych Cztonek Rady powinien zosta¢ wytaczony;

3) przekazuje do Biura uchwaty podj¢te przez Radg, ktore dotycza oceny wnioskow wraz ze wszystkimi
dokumentami dotyczacymi procedury oceny wnioskdw, w celu podjecia dalszych czynnosci
zwigzanych z naborem wnioskow, okreslonych w innych dokumentach;

4) wystepuje, w razie konieczno$ci, do Walnego Zebrania Cztonkow, z wnioskami, o ktérych mowa w §
4 ust. 4,

5) wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o zainicjowanie dzialan zmierzajagcych do zmiany procedur,
kryteridw oceny operacji albo kryteriow oceny grantobiorcoOw lub innych dokumentéow dotyczacych
funkcjonowania Rady, ktorych stosowanie rodzi problemy lub watpliwosci Cztonkéw Rady.

Pelnigc swag funkcje Przewodniczacy Rady wspolpracuje z Zarzadem oraz Biurem LGD
oraz korzysta z ich pomocy.

W razie niemoznos$ci wykonywania przez Przewodniczacego Rady swoich funkcji, jego obowiazki
przejmuje Wiceprzewodniczacy Rady.

ROZDZIAL 1V

Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady

§8

Posiedzenie Rady sa zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskoéw
prowadzonych przez LGD.

Zarzad, po uzgodnieniu regulaminu naboru wniosko6w o wsparcie zgodnie z art. 19a pkt. 4 ustawy o
RLKS i niezwlocznie po ogloszeniu naboru w sposob i w formie okreslonej w odr¢bnych dokumentach,
informuje Przewodniczacego Rady o koniecznosci zwotania posiedzenia Rady w celu wyboru wnioskow.

W przypadku projektow grantowych, Zarzad, informuje Przewodniczgcego Rady o koniecznosci
zwolania posiedzenia Rady w celu dokonania oceny wnioskow o powierzenie grantu ztozonych przez
grantobiorcoOw.
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Caly proces oceny i wyboru operacji przez LGD powinien zakonczy¢ si¢ nie pozniej niz w terminie 60
dni od dnia nastgpujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskow o wsparcie w ramach danego
naboru wnioskow o wsparcie.

§9
Posiedzenia Rady zwoluje Zarzad po wustaleniu terminu, miejsca i porzadku posiedzenia z
Przewodniczacym Rady.

Niezwlocznie po dokonaniu uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 1 Przewodniczacy Rady wystepuje do
Biura z wnioskiem o:

1) zawiadomienie Cztonkéw Rady o terminie i porzadku posiedzenia;
2) przygotowanie dla Cztonkéw Rady dokumentoéw niezbgdnych do dokonania oceny wnioskow.

Czlonkowie Rady powinni by¢ w kazdy skuteczny sposob (np. droga elektroniczng, telefonicznie lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej) zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady..

Przed posiedzeniem Rady jej Czlonkowie powinni mie¢ mozliwosé zapoznania si¢ ze wszystkimi
materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore bgda
rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty beda dostgpne w systemie IT.

Niniejszy paragraf oraz § 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zwotania przez Zarzad posiedzenia
Rady na skutek ztozenia protestu, w celu dokonania, ponownej oceny zakwestionowanych w protescie
elementow, w trybie okreslonym w art. 22 ust. 1 oraz art. 22a ust. 1 ustawy o RLKS albo zwotania przez
Zarzad posiedzenia Rady w celu rozpatrzenia odwotania od oceny zadania objetego wnioskiem o
powierzenie grantu.

§10

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwota¢ posiedzenie
trwajace dwa lub wiecej dni.

Jezeli posiedzenie Rady, przedluzy si¢ do tego stopnia, ze w danym dniu nie zostang zatatwione
wszystkie sprawy przewidziane w dziennym porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady, po
zasiegnigciu opinii Cztonkoéw Rady, moze podja¢ decyzje albo o obradowaniu tego dnia az do zatatwienia
wszystkich spraw albo o przetozeniu niezalatwionych tego dnia spraw na nastepny dzien, chocby
wczesniej ten dzien nie byl przewidziany jako dzien posiedzenia Rady.

W wypadku, gdyby na zaplanowanym posiedzeniu nie udato si¢ zatatwi¢ wszystkich spraw ze wzgledu
na watpliwosci dotyczace oceny poszczegdlnych wnioskoéw, Przewodniczacy Rady, w sytuacjach
okreslonych w regulaminie, moze zarzadzi¢ przerwe, wyznaczajac z géry nowy termin posiedzenia.

ROZDZIAL V

Posiedzenie Rady

§11
Posiedzenia Rady sg jawne.

Posiedzenia Rady moga odbywac¢ si¢ w sposob zdalny, z wykorzystaniem narzgdzi elektronicznych oraz
komunikatorow internetowych, badz w sposob stacjonarny poprzez osobistag obecnos¢ podczas spotkania
lub posiedzenia moga odbywac¢ si¢ hybrydowo.

O formie posiedzenia decyduje Przewodniczacy Rady.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego czlonek Zarzadu oraz
pracownik Biura.

Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczeg6lnosci osoby,
ktorych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.
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§ 12

Przed otwarciem posiedzenia Czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci i wypelniaja deklaracje bezstronnosci, przekazujac ja Przewodniczacemu Rady.

Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czlonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego Rady i zostaje zaznaczone w protokole posiedzenia. W  przypadku
nieusprawiedliwionego opuszczenia posiedzenia przez Czlonka Rady, ktére bylo bezposrednia przyczyna
zamkniecia posiedzenia Rady z powodu braku quorum lub niezachowania parytetow (ust. 3), Cztonek
Rady moze zosta¢ obcigzony wyniklymi z tego powodu kosztami, w szczeg6lnosci wynagrodzeniem
wyptaconym pozostatym Czlonkom Rady w zwigzku z konieczno$cia zwotania kolejnego posiedzenia w
celu rozstrzygniecia niezalatwionych spraw. O obcigzeniu Czlonka Rady tymi kosztami rozstrzyga
Zarzad.

Dla waznosci posiedzenia i podejmowanych przez Rade uchwat (quorum) wymagana jest obecnos¢ co
najmniej polowy Czlonkéw Rady, przy czym, w przypadku oceny przez Rade¢ wnioskow, dla waznosci
uchwal wymagane jest dodatkowo zachowanie parytetéw reprezentacji sektorow przy czym na poziomie
podejmowania decyzji ani wladze publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw
glosu.

Przewodniczacy Rady stoi na strazy zachowania quorum i parytetow, o ktérych mowa w ust. 3, w trakcie
kazdego glosowania. W przypadku stwierdzenia, ze brak jest quorum lub Ze naruszone zostaty parytety w
sposdb uniemozliwiajacy podjecie waznej uchwaty, Przewodniczacy Rady zarzadza przerwe w
posiedzeniu do czasu przywrocenia quorum lub parytetow, albo zamyka posiedzenie Rady.

§13

Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczb¢ obecnych Cztonkéw Rady na podstawie
podpisanej przez nich listy obecnosci, ustala, czy istnieje quorum oraz czy zachowane sg parytety
reprezentacji sektorow.

W razie braku quorum lub niezachowania parytetow, Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac
rownoczesnie nowy termin posiedzenia.

W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbyto sig.

§14

Przewodniczacy Rady przy wsparciu biura LGD zapewnia prawidlowy przebieg obrad i procesu oceny i
wyboru operacji wraz ze sporzadzeniem dokumentacji.

Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek posiedzenia, a nastgpnie zwraca si¢ do Cztonkow Rady z
pytaniem dotyczacym konieczno$ci zmiany lub uzupetienia porzadku posiedzenia o dodatkowe punkty.

W przypadku zgloszenia wniosku o zmiang¢ lub uzupehienie porzadku posiedzenia o dodatkowe punkty,
Przewodniczacy Rady zarzadza glosowanie nad zaproponowanymi zmianami. W przypadku braku
wnioskow lub niepodjecia uchwaty w sprawie zmiany lub uzupelienia porzadku posiedzenia,
posiedzenie prowadzone jest zgodnie z zatwierdzonym przez Przewodniczacego Rady porzadkiem obrad.

Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

1) omowienie operacji objetych wnioskami, ktére przeszly pozytywnie ocen¢ formalng i
merytoryczna, dokonang przez pracownikoéw Biura LGD oraz podjecie uchwat w przedmiocie
zatwierdzenia wynikoéw kolejnych etapéw oceny wnioskow;

2) weryfikacja przez Przewodniczacego Rady, na podstawie informacji przekazanej przez Biuro,
wnioskow, ktore nie przeszly pozytywnie oceny formalnej i merytorycznej, dokonanej przez
pracownikéow Biura LGD oraz podjecie uchwat w przedmiocie zatwierdzenia wynikow oceny
formalnej i merytorycznej wnioskow dokonanej przez pracownikow Biura LGD;

3) podjecie uchwat w przedmiocie zatwierdzenia oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw o
przyznanie pomocy, w tym oceny zgodnosci operacji z LSR, wyboru operacji i ustalenia kwoty
wsparcia, ktore zostaty ztozone w ramach naboru, to znaczy uchwal w przedmiocie:

a) ocena formalna i merytoryczna wnioskOw o przyznanie pomocy, w tym oceny zgodno$ci
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operacji z LSR, w zakresie:

o zloZzenia wniosku o przyznanie pomocy w migjscu i terminic wskazanym w
ogloszeniu naboru wnioskéw o przyznanie pomocy,

e zgodno$ci operacji z zakresem tematycznym, ktory zostal wskazany w ogloszeniu
naboru wnioskow o przyznanie pomocy,

e realizacji przez operacj¢ celow glownych i szczegdtowych LSR, przez osiagniccie
zaplanowanych w LSR wskaznikow,

e zgodnosci operacji z Programem, w ramach ktorego jest planowana realizacja tej
operacji, w tym:
- zgodnosci z forma wsparcia wskazang w ogtoszeniu naboru wnioskow o przyznanie
pomocy (refundacja albo ryczatt),
- zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujagcymi w ramach naboru,

b) Ocena formalna i merytoryczna wnioskOw o powierzenie grantu. Ocena formalna i
merytoryczna wnioskow przeprowadzana jest w zakresie:

e oceny pod katem spelnienia wymagan okreslonych w ogloszeniu naboru wnioskéw o
powierzenie grantow;

e wniosek grantobiorcy podlega ocenie zgodnosci z LSR przede wszystkim poprzez
oceng zgodnosci z zakresem projektu grantowego, w ramach ktérego ma by¢
realizowane zadanie przez grantobiorceg;

e weryfikacji zgodnosci grantobiorcy z warunkami przyznania pomocy okreslonymi w
Planie Strategicznym Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027,

€) zgodnos$ci operacji objetych wnioskami, w tym wnioskéw o powierzenie grantu z kryteriami
wyboru,

d) ustalenia kwoty wsparcia lub kwoty przyznanego grantu dla operacji objetych wnioskami:
- ustalenie kwoty wsparcia w przypadku pomocy udzielanej w formie refundacji
poniesionych kosztéw kwalifikowalnych, odbywa si¢ przez sprawdzenie czy prawidlowo

zastosowano wskazang w LSR intensywnos¢ pomocy okreslona dla danej grupy
beneficjentow w granicach okreslonych w Wytycznych szczegdtowych;

4) informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez zarzad wojewodztwa na operacje, ktorych ocena
byta przedmiotem wczes$niejszych posiedzen Rady;

5. Przed rozpoczeciem omawiania wnioskOw o przyznanie pomocy lub wnioskoéw o powierzenie grantu
Przewodniczacy Rady:

1)

2)

wskazuje, ktorzy Czlonkowie Rady podlegaja wylaczeniu z omawiania wskazanych przez
Przewodniczacego Rady operacji oraz z glosowania w przedmiocie uchwat, o ktorych mowa w ust. 4
pkt 3, dotyczacych wskazanych przez Przewodniczacego Rady operacji, ze wzgledu na istnienie
konfliktu interesow, ktory zostat ustalony na podstawie informacji zawartych w Rejestrze Interesow
lub w deklaracjach bezstronnosci,

zwraca si¢ do wszystkich obecnych na posiedzeniu z pytaniem dotyczacym posiadania przez nich
wiedzy co do wystepowania okoliczno$ci, ktore mogg budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci ktéregokolwiek z nich w trakcie proceséw omawiania i oceny operacji, o ktérych
mowa W ust. 4.

6. Za przestanki, ktére mogg budzi¢ uzasadnione watpliwo$ci co do bezstronnosci danego Cztonka Rady w
trakcie procesu omawiania i oceny wnioskow, o ktorych mowa w ust. 4 uznaje si¢ w szczegdlnosci,
sytuacje, w ktorych Czlonek Rady:

1)

2)

ztozyt wniosek lub jest partnerem w projekcie podmiotu, ktory ztozyt wniosek bedacy przedmiotem
oceny przez Radg;

jest matzonkiem wnioskodawcy lub krewnym w linii prostej wnioskodawcy lub krewnym w linii
bocznej do drugiego stopnia wiacznie wnioskodawcy lub powinowatych w linii prostej
wnioskodawcy lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wlgcznie wnioskodawcys;
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3) pozostaje w stalym pozyciu z wnioskodawca lub jest zwigzany z wnioskodawca z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) pozostaje z osobg, ktora jest cztonkiem organu wnioskodawcy, w relacji okreslonej w pkt 2 lub 3;

5) prowadzi lub w ostatnich 3 latach prowadzit przeciwko wnioskodawcy spor sadowy (cywilny, karny,
administracyjny), niezaleznie od jego charakteru i przebiegu;

6) w ciggu ostatnich 12 miesiecy dokonal czynnosci prawnej z wnioskodawca, ktorej nastgpstwem byto
dokonanie albo zobowigzanie do dokonania $wiadczenia, ktorego wartos$¢ przewyzszata 100.000 zt;

7) pozostaje lub w ostatnich 3 latach pozostawal z wnioskodawcg w stosunku pracy lub taczy albo w
ostatnich 3 latach taczyla go z wnioskodawca inna umowa o podobnym charakterze (np. umowa
zlecenia, umowa o dzieto), na podstawie ktérej Swiadczone sg lub byly przez okres co najmniej 1
miesigca ushugi, za ktore jedna ze stron otrzymuje lub otrzymywata wynagrodzenie;

8) pozostaje albo w ostatnich 3 latach pozostawat w stosunku podlegtosci lub nadrzedno$ci stuzbowej z
wnioskodawca lub cztonkiem jego organu wykonawczego;

9) jest czlonkiem, akcjonariuszem lub udzialowcem wnioskodawcy, lub jest czlonkiem organu
wnioskodawcy, lub inny sposob jest zaangazowany finansowo w funkcjonowanie wnioskodawcy
(podmiot powigzany kapitatowo);

10) brat udzial w przygotowaniu wniosku, ktory podlega¢ ma ocenie lub udzielat wnioskodawcy
wskazowek lub porad dotyczacych przygotowania wniosku.

Cztonek Rady wskazany przez Przewodniczacego Rady, zgodnie z ust. 5 pkt 1, podlega wylaczeniu z
procesu omawiania, i oceny wskazanych przez Przewodniczacego Rady wnioskow, co do ktorych istnieja
okoliczno$ci mogace budzi¢ watpliwosci co do bezstronnos$ci tego Czlonka Rady. W przypadku
wylaczenia Cztonek Rady opuszcza salg na czas omawiania i glosowania nad wnioskami, z omawiania i
oceny ktorych zostat wytaczony.

W przypadku, gdy watpliwosci dotyczace bezstronnosci Czlonka Rady zostaty ujawnione w inny sposob
niz na podstawie dokonania przez Przewodniczacego Rady analizy Rejestru Interesow lub deklaracji
bezstronnosci, w szczegdlnosci w wyniku zgloszenia w odpowiedzi na pytanie Przewodniczacego Rady,
o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, okolicznosci, ktéore moga budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci, o wytaczeniu Cztonka Rady rozstrzyga uchwata Rady.

W przypadku osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia, obowiazek wylaczenia z procesu
omawiania i oceny wnioskdw wystepuje zaréwno w sytuacji, gdy okolicznosci okreslone w ust. 6 dotycza
tej osoby prawnej jak réwniez w sytuacji, gdy dotycza one osoby fizycznej dzialajacej w Radzie w
imieniu cztonka Stowarzyszenia bedacego osoba prawna.

Niezaleznie od powyzszych przestanek Cztonek Rady moze wylaczy¢ si¢ z omawiania i oceny wnioskow
rowniez w celu zapewnienia zachowania parytetow, o ktérych mowa w § 13 ust. 3, jezeli bez wylaczenia
Czlonka Rady nie jest mozliwe zachowanie tych parytetow.

§ 15

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem porzadku posiedzenia, otwiera
i zamyka dyskusje oraz udziela glosu w dyskusji.

Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji glos moga zabra¢ Czlonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu, pracownik Biura oraz osoby
zaproszone do udzialu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okreslic maksymalny czas
wystapienia.

Po wyczerpaniu listy mowcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ przerwg w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do glosowania, na przyktad przygotowanie poprawek w projekcie uchwaty lub innym
rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart oceny operacji, sprawdzenie przepisOw prawa lub
postanowien Regulaminu, LSR lub procedur.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili mozna
zabra¢ glos tylko w  celu  zgloszenia lub  uzasadnienia  wniosku  formalnego
0 sposobie lub porzadku glosowania i1 to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez
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Przewodniczacego Rady.

§17
1. Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka po wyczerpaniu porzadku Przewodniczacy Rady.

ROZDZIAL VI

Glosowanie

§18
1. Kazdemu z Czlonkoéw Rady przystuguje 1 glos.

2. Glosowania Rady sg jawne.

§19

1. Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedur¢ glosowania i zarzgdza glosowanie zgodnie
z postanowieniami wynikajacymi ze statutu LGD oraz regulaminu.

2. Przed zarzadzeniem glosowania Przewodniczacy Rady moze wyjasni¢ sposob glosowania oraz zasady
obliczania wynikdéw glosowania.

§20
1. Wybor przez Radg operacji ztozonych w ramach danego naboru wnioskéw polega na dokonaniu oceny
kazdej operacji, ktora pozytywnie przeszta etap wstepnej oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw o
przyznanie pomocy, w tym oceny zgodnos$ci operacji z LSR, biorgc pod uwagg:
1) kryteria wyboru, okreslone w LSR i podane do publicznej wiadomosci w ogloszeniu, o ktorym
mowa w art. 19a ustawy o RLKS, albo kryteria wyboru grantobiorcéw;

2) uzasadniona, w $wietle przepisdw rozporzadzenia oraz postanowien LSR, intensywno$¢ pomocy
albo kwotg przyznanego grantu.

2. Kazda operacja poddawana jest odrebnej ocenie z punktu widzenia warunkéw wymienionych w ust. 1, w
kolejnosci okreslonej w tym ustepie i na podstawie informacji zawartych we wniosku i niezbednych
zatacznikach albo procedury realizacji projektow grantowych, stanowigcych odrgbne dokumenty.

3. Operacja uznana przez danego Czlonka Rady za niespelniajacg warunkow, ktorych dotyczylo dana
ocena, nie podlega przez tego Cztonka Rady dalszej ocenie z punktu widzenia kolejnych warunkow
okres$lonych w ust. 1.

4. Glosowania Rady dotyczace wyboru operacji, odbywaja sie¢ poprzez wypelnienie i oddanie
Przewodniczagcemu Rady kart oceny operacji, stanowiacych zatacznik do procedury przeprowadzania
naboréw wnioskow i wyboru operacji albo procedury realizacji projektow grantowych, stanowiacych
odrgbne dokumenty.

5. Glos oddany przez Czlonka Rady w formie wypehionej karty oceny operacji jest niewazny, jezeli
zachodzi cho¢by jedna z ponizszych okolicznosci:

1) na karcie brakuje podpisu Cztonka Rady,

2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacjg, ktorej dotyczy ocena (nr
whniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy operacji),

3) karta nie zostata wypekiona pidrem, dtugopisem lub cienkopisem,
4) na karcie zaznaczono sprzeczne informacje dotyczgce oceny wniosku,

5) karta nie zawiera uzasadnienia oceny, w przypadku gdy przewiduje to regulamin,
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6) karta nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w ust. 6,
7) na karcie nie zostaly wypelnione wszystkie wymagane pola.

Kazda karta oceny operacji dotyczaca musi by¢ opieczetowana pieczeciag LGD i podpisana przez
Przewodniczacego Rady.

Znak ,,X”, oznaczajacy oddanie glosu za dang opcja, powinien zosta¢ postawiony na karcie oceny
operacji w polu przeznaczonego na to kwadratu.

W przypadku gdy na posiedzeniu oceniane majg by¢ operacje objete wnioskami ztozonymi w ramach
wigcej niz jednego naboru, ocena operacji objetych wnioskami w ramach danego naboru nie moze
rozpocza¢ si¢ przed zakonczeniem oceny wszystkich operacji objetych wnioskami zlozonymi w ramach
innego naboru.

Rada moze w calym procesie weryfikacji 1 oceny wnioskow postugiwaé si¢ elektroniczno-
interenetowym systemem obstugi Rady.

System, o ktérym mowa w ust. 9 musi gwarantowac:
1) bezpieczenstwo danych osobowych 0séb korzystajacych z systemu,
2) bezpieczenstwo danych osobowych wnioskodawcow,
3) sposob glosowania i podejmowania decyzji zgodny z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
4) spos6b naboru wnioskow:
a) na udzielenie wsparcia na operacje wybrane przez LGD w ramach prowadzonych naborow, oraz
b) na powierzenie grantu na realizacj¢ zadan wynikajacych z projektow
grantowych
- realizowanych w ramach komponentu ,,wsparcie na wdrazanie LSR” zgodny zobowigzujacymi
procedurami.

§ 21

Ocena zgodnosci operacji z kryteriami wyboru operacji okreslonymi w LSR i podanymi do publicznej
wiadomosci w ogloszeniu o naborze oraz regulaminie naboru wnioskdéw, o ktorym mowa w art. 19a ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy o RLKS, polega na wypeknieniu tabeli zawartej na karcie oceny operacji, ktora jest
odpowiednia do typu ocenianej operacji. Liczba punktow, przyznawana przez Cztonka Rady za kazde
kryterium, stanowi liczbe catkowits.

Kryteria oceny operacji stanowig osobny dokument.

W ramach danego naboru wnioskow stosowane sg te same kryteria wyboru operacji w calym procesie

wyboru.

Przyznana przez Cztonkéw Rady punktacja wymaga pisemnego uzasadnienia na karcie oceny operacji.

W trakcie zliczania glosow Przewodniczacy Rady jest zobowigzany sprawdzi¢ czy taczna ocena
punktowa operacji zawarta w pozycji ,,Suma punktow” zostata obliczona poprawnie.

W przypadku stwierdzenia bledow i brakow w sposobie wypelniania karty oceny operacji w czeSci
odnoszacej si¢ do kryteriow oceny operacji, Przewodniczacy Rady wzywa Cztonka Rady, ktéry wypehit

.....

oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w pozycjach pustych oraz dokonaé¢ czytelnej korekty w
pozycjach wypetnionych podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupeknien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypelnienia, zostaje
uznana za glos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow wyboru ustala sie¢ w taki
sposob, ze sumuje si¢ indywidualne oceny punktowe Cztonkéw Rady wyrazone w pozycji ,,Suma
punktow” na kartkach zawierajacych glosy oddane waznie i dzieli przez liczb¢ waznie oddanych gltosow.
Liczbe punktow przyznanych za poszczegédlne kryteria ustala sie w taki sposob, ze sumuje Si¢
indywidualne oceny punktowe Czlonkow Rady za dane kryterium wyrazone na kartkach stanowiacych
glosy oddane waznie i dzieli si¢ przez liczbg waznie oddanych gltosow. Rezultaty wszystkich obliczen, o
ktorych mowa w tym ustepie zaokragla si¢ do dwoch miejsc po przecinku.

Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady wskazujac, ktore operacje uzyskaty minimalng liczbe
punktéw podang w ogloszeniu o naborze wnioskow, ktdrej uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji.
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§22

1. Ustalanie kwoty wsparcia przez Rade, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 lit. b ustawy o RLKS (w
ramach naboréw wniosko6w na realizacj¢ operacji przez podmioty inne niz LGD), polega na
przestrzeganiu nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

w przypadku pomocy udzielanej w formie refundacji poniesionych kosztéw kwalifikowalnych,
odbywa si¢ przez sprawdzenie czy prawidlowo zastosowano wskazang w LSR intensywno$¢ pomocy
okreslong dla danej grupy beneficjentow w granicach okreslonych w Wytycznych szczegétowych,

W przypadku, gdy wpisana przez wnioskodawce we wniosku intensywno$¢ pomocy jest wyzsza niz
wynikajaca z zasad okre$lonych w pkt 1, kwota wsparcia powinna ulec obnizeniu do wartosci
ustalonej zgodnie z tymi zasadami.

prawidtowa intensywno$¢ pomocy Rada potwierdza w drodze uchwaly dotyczacej danej operacji,
zawierajacej informacje o ustalonej przez Rade kwocie wsparcia.

6. Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ do ustalania kwoty przyznanego grantu w ramach przeprowadzania
konkurséw w zwigzku z realizacja projektu grantowego. Kwote przyznanego grantu ustala si¢ wedtug
nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Biuro przekazujac na posiedzenie Rady dokumenty niezbedne do dokonania oceny, dotacza do
kazdego wniosku o powierzenie grantu, pisemne stanowisko dotyczace kwoty naleznego grantu.
Stanowisko to jest wynikiem dokonanej po zakonczeniu naboru, ale przed rozpoczeciem posiedzenia
Rady, weryfikacji przez Biuro wydatkéw zadeklarowanych do poniesienia przez grantobiorce we
wniosku o powierzenie grantu. Wydatki te sag weryfikowane przez Biuro pod katem ich zgodnosci z
Wytycznymi podstawowymi, LSR oraz zasad konkursu ogloszonego w ramach realizacji projektu
grantowego. Stanowisko Biura zawiera w szczegdlnosci:

a) wskazanie maksymalnej kwoty grantu, jaka mozna przyzna¢ na realizacje Zadania, biorac pod
uwage zadeklarowane przez wnioskodawce wydatki, reguly ich kwalifikowalno$ci, poziom
dofinansowania i inne zasady zawarte w rozporzadzeniu, LSR i ogloszeniu o konkursie,

b) wskazanie jakie wydatki zadeklarowane przez wnioskodawcg we wniosku o powierzenie grantu
zostaly zakwestionowane wraz z uzasadnieniem takiego zakwestionowania,

c) projekt zestawienia rzeczowo — finansowego zadania, uwzgledniajacego wynik weryfikacji Biura;

Rada poddaje pod dyskusj¢ stanowisko Biura. W trakcie dyskusji Cztonkowie Rady moga zwroci¢
si¢ do pracownika Biura o przedstawienie dodatkowych wyjasnien dotyczacych zakwestionowanych
wydatkow;

Po zakonczeniu dyskusji Przewodniczacy Rady podsumowuje ja, poddajac pod gtosowanie wskazana
przez Biuro kwote, ktoérej mowa w pkt 1 lit. a;

Glos w sprawie ustalenia kwoty wsparcia oddaje si¢ przez skreslenie na karcie oceny operacji jednej
z opcji: ,,Glosuje za uznaniem, ze kwota przyznanego grantu na realizacje zadania powinna by¢ taka,
Jjak wskazana w stanowisku Biura, to znaczy powinna wynosic.... z1.” albo ,,Glosuje za uznaniem, ze
kwota przyznanego grantu na realizacje zadania nie powinna by¢ zgodna ze stanowiskiem Biura”.

Jezeli w wyniku gltosowania za kwota, o ktorej mowa w pkt 1 lit. a oddano zwykta wigkszos¢ glosow,
kwota ta stanowi grant przyznany wnioskodawcy, a ustalenia zawarte w zatwierdzonym stanowisku
Biura znalez¢ powinny swoje odzwierciedlenie w postanowieniach umowy o powierzenie grantu;

Jezeli w wyniku glosowania w sprawie zasadno$ci kwoty, o ktorej mowa w pkt 1 lit., za
stanowiskiem Biura nie oddano zwyklej wickszos¢ glosow, przeprowadza si¢ dalsza analize i
dyskusje, w trakcie ktorej Rada ustala zasadno$¢ poszczegolnych wydatkow, zadeklarowanych przez
wnioskodawce do poniesienia w zwigzku z realizacjg zadania objetego wnioskiem o powierzenie
grantu. W wyniku tej analizy Przewodniczacy przy pomocy pracownika Biura, przygotowuja
zmodyfikowane stanowisko spetniajace wymagania dotyczace, stanowisku Biura, o ktérym mowa w
pkt 1. Zmodyfikowane stanowisko podaje si¢ nastgpnie pod glosowanie, a w razie nie uzyskania
wiekszosci wskazanej w pkt 5, Przewodniczacy Rady 1 pracownik Biura podejmujg dalsze dziatania
dotyczace zmodyfikowania stanowiska, tak by w kolejnych gltosowaniach uzyskato stosowna
wigkszos¢.
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§23

1. W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady, podejmowana jest przez Rade
decyzja w formie uchwaly o wybraniu badZz nie wybraniu operacji do dofinansowania oraz ustaleniu
kwoty wsparcia, ktorej tres¢ musi uwzgledniac:

1) wynik wstepnej oceny formalnej i merytorycznej wnioskdw o przyznanie pomocy, w tym oceny
zgodnosci operacji z LSR;

2) wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow wyboru, w
szczegblnosci liczbe punktéw przyznanych operacji za spetnianie kazdego kryterium, taczng
liczbe punktow przyznanych w ramach oceny operacji, okreslenie czy operacja uzyskata
minimalng liczbg punktéw okreslong w ogloszeniu o naborze i regulaminie naboru wniosku oraz
miejsce na liScie ocenionych operacji,

3) kwote wsparcia ustalong przez Rade lub kwotg przyznanego grantu;

4) okolicznos$¢, czy w dniu podjgcia uchwaty operacja miesci si¢ w limicie srodkow wskazanym w
ogloszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia albo w limicie $rodkow na realizacje
projektu grantowego;

5) Uzasadnienie dokonanej oceny, w tym ewentualng informacje, na ktérym etapie wstgpnej oceny
wnioskOw operacja nie spetnita warunkow tej oceny;

2. Kazda uchwata musi ponadto zawierac:

1) informacje¢ o naborze, w ramach ktorego zostata dokonana ocena operacji poprzez wskazanie jego
numeru,

2) date podjecia uchwaty,

3) informacje o wnioskodawcy operacji (imi¢ i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub
siedzib¢ miejsce dziatalno$ci, adres lub siedzibe, PESEL; NIP oraz numer identyfikacyjny
producenta),

4) tytul operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

5) kwote pomocy o jaka ubiegat si¢ wnioskodawca, zgodng z kwotg podang we wniosku,

§ 24

1. W wyniku dokonanej oceny wnioskow zlozonych w ramach naboru, o ktorym mowa
w Wytycznych podstawowych , Przewodniczacy Rady sporzadza:

1)  liste operacji zgodnych z LSR — zamieszczajac na niej operacje, ktore zostaly uznane przez Rade
za zgodne z LSR;

2) liste operacji wybranych- zamieszczajagc na niej w kolejno$ci uzyskanych punktow operacje
wybrane przez Rade do realizacji, ze wskazaniem, ktore z operacji mieszcza si¢ w limicie
srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow;

3) liste podsumowujgcg ocene wszystkich operacji  objetych  wnioskami  zlozonymi
w naborze, wskazujac na nim wynik oceny poszczegdlnych elementéw ocenianych przez Rade
(zgodnos$¢ z LSR, liczbe¢ uzyskanych punktow w ramach oceny na podstawie kryterium oraz
kwote wsparcia).

2. Listy, o ktorej mowa w ust. 1, sa przekazywane przez Przewodniczacego Rady po zakonczeniu
posiedzenia do Biura wraz z calg dokumentacjg z posiedzenia.

3. W przypadku, gdy dwie lub wiecej operacji uzyskato takg samg liczbe punktéw, wyzsze miejsce na
listach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, zajmuje ta operacja, ktorej dotyczy wniosek wczes$niej ztozony
w danym naborze.

4. W przypadku projektow grantowych ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL VII
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Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 25

1. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot. Przewodniczacy Rady moze odstgpi¢ od
sporzadzenia protokotu, byleby tres¢ protokotu odpowiadata wymaganiom okreslonym w tym paragrafie.

2. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gltosowania oraz lista obecnosci, o ktorej mowa w § 12
ust. 1, stanowia zatacznik do protokotu.

3. Protokot z posiedzenia Rady powinien zawiera¢ w szczegOInosci:
1) okre$lenie przedmiotu posiedzenia,

2) odnos$nie kazdego gtosowania - okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby biorgcych
udzial w glosowaniu, ilosci oddanych gloséw waznych i niewaznych,

3) informacj¢ o zmianie liczby Cztonkéw Rady uczestniczacych w posiedzeniu (odnotowanie faktu
wyjscia i przyjscia),

4) informacje o wylaczeniu Cztonkéw Rady z poszczegélnych glosowan wraz ze wskazaniem
przyczyny wylaczenia oraz wniosku, ktorego dotyczyto wytaczenie,

5) podpis Przewodniczacego Rady.

4. Przewodniczacy Rady jest odpowiedzialny za zgodno$¢ informacji zawartych w protokole i uchwatach
podjetych w trakcie posiedzenia. W razie niezgodnosci informacji zawartych w protokole i uchwatach
podjetych w trakcie posiedzenia, Przewodniczacy Rady na podstawie kart oceny operacji oraz wyjasnien
lub notatek innych cztonkéw posiedzenia, dokonuje uzgodnienia tresci protokotu z trescig uchwat.

§26

1. Uchwatom Rady nadaje si¢ forme odrebnych dokumentow, z wyjatkiem uchwal proceduralnych, ktore
odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje si¢ data i numerem, na ktory sktada si¢: cyfry rzymskie oznaczajace numer
kolejny posiedzenia od poczatku realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Plan Strategiczny
Wspolnej Polityki Rozwoju na lata 2023- 2027, tamane przez numer kolejny uchwaty od poczatku
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach — Plan Strategiczny Wspoélna Polityka Rozwoju na lata
2023-2027 zapisany cyframi arabskimi, famane przez dwie ostatnie cyfry roku.

Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

4. Uchwaly podjete przez Rade, nie pozniej niz 3 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady przekazuje
do Biura wraz z cata dokumentacjg dotyczacg posiedzenia. W przypadku uchwat podjetych w wyniku
ztozenia protestu, Przewodniczacy Rady przekazuje je do Biura nastgpnego dnia po ich podjeciu.

§27

Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze. Dokumentacja ma
charakter jawny i jest udostepniona do wgladu wszystkim zainteresowanym.

Rozdzial VIII

Postepowanie w razie wniesienia protestu od rozstrzygniecia Rady
w sprawie wyboru operacji i ustalenia kwoty wsparcia

§ 28

1. Od rozstrzygni¢¢ Rady wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu do zarzadu wojewodztwa,
na zasadach okreslonych w ustawie o RLKS i Wytycznych podstawowych , w terminie 7 dniu od dnia
otrzymania pisemnej informacji o wyniku oceny Rady.
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2. W przypadku wniesienia do protestu, o ktorym mowa w ust. 1, Zarzad, po dokonaniu formalnej oceny
protestu, zwotuje, w terminie 10 dni od dnia otrzymania protestu, posiedzenie Rady w celu dokonania
ponownej oceny operacji w zakresie zarzutéw podniesionych w protescie . (art. 22a ust. 2 pkt 4-5 ustawa
0 RLKS)

3. W przypadku zwotania przez Zarzad posiedzenia Rady w celu rozpatrzenia protestu, Rada dokonuje
ponownej oceny operacji tylko w zakresie zarzutdéw podniesionych w protescie i dotyczacych kwestii
okreslonych w art. 22a ust. 2 pkt 4-5 ustawy o RLKS.

4. Rada przeprowadza glosowanie dotyczace uwzgledniania poszczegolnych zarzutéow, o ktorych mowa w
ust. 3 i podejmuje stosowna uchwale dotyczaca rozpatrzenia protestu.

5. W przypadku uwzglednienia zarzutéw, o ktorych mowa w ust. 4, Rada zmienia ocen¢ operacji w
zakresie, w jakim uwzglednione zarzuty miaty wplyw na ocen¢ poszczegolnych elementow operacji i
dokonuje aktualizacji listy zgodnie z art. 22¢ ust. 1 pkt 3 ustawy 0 RLKS.

6. W przypadku nieuwzglednienia zarzutow, o ktorych mowa w ust. 4, Rada podtrzymuje poprzednio
dokonang oceng.

7. O wyniku rozpatrzenia protestu Przewodniczacy Rady niezwtocznie informuje Biuro, ktore podejmuje
stosowne dziatania, zgodnie z procedurg przeprowadzania naboréw wnioskow i wyboru operacji
stanowigca odrebny dokument.

8. Do posiedzenia Rady zwotanego w celu dokonania ponownej oceny operacji w zakresie podniesionych
zarzutow (art. 22a ust. 2 pkt 4-5 ustawy o RLKS) stosuje si¢ odpowiednio przepisy regulaminu
dotyczace posiedzen zwotywanych w celu oceny operacji.

§ 29

1. W przypadku, gdy zarzad wojewddztwa rozpatrujacy protest ztozony przez wnioskodawce za
posrednictwem LGD, na podstawie art. 22e ust. 2 ustawy o RLKS, przekaze sprawe do LGD, w celu
przeprowadzenia ponownej oceny operacji, przeprowadza si¢ jej ponowna, oceng w zakresie wskazanym
przez zarzad wojewodztwa.

2. W przypadku dokonania przez Rade ponownej oceny operacji, Rada podejmuje stosowna uchwale w
tym przedmiocie, ktora Przewodniczacy Rady przekazuje do Biura, celem podjecia dalszych dziatan
okreslonych w procedurze przeprowadzania naboréw wnioskéw i wyboru operacji stanowigca odrgbny
dokument.

3. W przypadku ponownej oceny operacji, przeprowadzanej na podstawie art. 22e ust. 2 ustawy 0 RLKS,
postanowienia regulaminu dotyczace zwolywania i przeprowadzania posiedzen Rady oraz dokonywania
oceny operacji stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial IX

Postepowanie w razie wniesienia odwolania od rozstrzygniecia Rady
w sprawie oceny zadania objetego wnioskiem 0 powierzenie grantu w ramach konkursu
przeprowadzonego w zwiazku z realizacja projektu grantowego

§ 30

1. Od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie oceny zadania objetego wnioskiem o powierzenie grantu w ramach
konkursu przeprowadzonego w zwigzku z realizacjg projektu grantowego wnioskodawcy przystuguje
prawo do wniesienia odwotania.

2. W przypadku wniesienia odwotania o ktorym mowa w ust. 1, Zarzad, po dokonaniu przez Biuro oceny
formalnej ztozonego odwotania, obejmujacego ocene, czy odwotanie zostatlo ztoZzone przez upowazniong
osobg, w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie, zawierajac wszystkie niezbedne elementy,
zwoluje, w terminie 10 dni od dnia otrzymania odwotania, posiedzenie Rady w celu dokonania ponownej
oceny zadania w zakresie zarzutow podniesionych w odwotaniu.

3. W przypadku zwotania przez Zarzad posiedzenia Rady w celu rozpatrzenia odwotania, Rada dokonuje
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ponownej oceny operacji tylko w zakresie zarzutow podniesionych w odwotaniu.

Rada przeprowadza glosowanie dotyczace uwzgledniania poszczegélnych zarzutow, o ktorych mowa w
ust. 3 1 podejmuje stosowng uchwale dotyczgca rozpatrzenia odwolania.

W przypadku uwzglednienia zarzutéw, o ktéorych mowa w ust. 4, Rada zmienia ocene¢ zadania w zakresie,
w jakim uwzglednione zarzuty miaty wptyw na oceng poszczeg6lnych elementow zadania.

W wyniku ztozenia odwotania ocena grantobiorcy i zadania grantowego nie moze si¢ pogorszyc.

Na realizacje zadania, ktérego dotyczylo uwzglednione odwotanie, mozna przyznaé¢ grant jedynie w
zakresie kwoty, jaka pozostata do rozdysponowania bioragc pod uwage limit podany w ogloszeniu o
konkursie 1 kwotg przyznanych dotychczas grantow, przy czym w przypadku uwzglednienia wigcej niz
jednego odwotania, granty przyznaje si¢ poczawszy od zadania, ktore w wyniku rozpatrzenia odwotania
zostato ocenione najwyzej.

W przypadku nieuwzglednienia zarzutéw, o ktorych mowa w ust. 4, Rada podtrzymuje poprzednio
dokonang oceng.

O wyniku rozpatrzenia odwolania Przewodniczacy Rady niezwlocznie informuje Biuro, ktore podejmuje
stosowne dzialania, zgodnie z procedurg realizacji projektow grantowych

Rozdzial X

Opiniowanie zmian w umowach o przyznanie pomocy zawartych przez beneficjentow LSR

§ 31

W przypadku zwrocenia si¢ do LGD przez beneficjenta operacji, wybranej wczesniej przez Rade w
naborze ogloszonym w ramach realizacji LSR lub przez zarzad wojewddztwa, z wnioskiem o
przedstawienie opinii w sprawie zmiany umowy o przyznanie pomocy na realizacj¢ tej operacji, Zarzad
przekazuje Przewodniczacemu Rady taki wniosek. na podstawie ktorego wystawiana zostaje opinia
przez Przewodniczacego Rady lub innego czlonka Rady wskazanego w uchwale tego organu.
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