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ROZDZ| AMBARAKTERYSTYKA LGD
1. NAZWA LGD

Stowarzyszenie ALokaPlara n@rspao DKiaa J amasakliGRPo ( dal
Partnerstwo Kaczawskie)j e st podmi ot em, kt - ry jest odpowi ec
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpogecznosSlI
LSR).

Status prawny LGD: St owar zyszeni e ALokal na Gr upda niaz isatgaatnu
stowarzyszenia.

! Data wpisu do Krajowego Rejestru SNdowego: 4
1 Numer pozycji rejestru (numer KRS): 0000317167
f Siedziba oraz Biuro mieSci sin pod adresem: St

Kaczaws kK0 2oMSci5®oj - w 54

2. OPIS OBSZARU

Do obszaruLGD Par t ner st wo nKaalcezlaywsk4 egmin o gNc Znej po
gmi na Bol k- w, gmi na Krotoszyce, gmi na Legnickie
gmina Paszowice, gmina Pielgrzymka, gmina Ruja, gmna WNdr oUe Wi el ki e, g
Wojciesz-w, gmina S$wierzawa, gmi na Zagrodno, g

Zgotolgg(@(aa para gmin pozostaje w bezpoSrednim |
tworzNc tym samym zwarty geograficznie obszar

Liczhameszka@® -w obszarru may Bidehidgemi e2s0zlkda Ec - w, Z
2013r.84269 mi es@bkaffar wdzi agania LGD obejmuje I|ic
l iczba mieszka@E -w oRj0At3y avh wINGSRK i wing Il aktd & dr $&O0,40y On 7
osoby (opracowani e wgashne na podst . danych u
Dol noSI Nskiego) .

o
on N x

Tabelal.Zest awi eni e podstawowych charakterystyk gmir

. . . LudnosSlI
Jednostka terytorialna Powierzchnia 013 014
Obszar LGD 1365km? 84 269 84063
Gmi na Bol k- w 153 knt 10872 10823
Gmina Krotoszyce 68 knt 3256 3285
Gmina Legnickie Pole 85 knt 5129 5171
Gmina Mici nka 148 knt 4968 4991
Gmi na MSci woj - w 72 knt 4181 4160
Gmina Pasawice 101 knt 4015 3996
Gmina Pielgrzymka 105 knt 4636 4638
Gmina Ruja 73 kn?t 2695 2711
Gmina WNdroUe WielKki 89 knt 4097 4059
Gmina miejska Wojcie 32 kn¥ 3864 3814
Gmi na $wierzawa 160 knt 7766 7745
Gmina Zagrodno 122 knt 5484 5451
Gminawiejsk&Z g ot or yj a 145 knt 7139 7134
Gmina miejska Zgotor 12 kn? 16167 16085

tr - dagghBank Danych Lokal nych,-opGgaovnwa rlirez Nvdg aSst rae y



3. MAPA OBSZARU OBJNTEGO LSR

Mapal Obszar objAaty LSR

Zagrodno

Ruja

Krotoszyce Legnickie Pole
M. Ziotoryja

Pielgrzymka Ztotoryja

Wadroze Wielkie
Mecinka

Msciwojow

Swierzawa

Paszowice
M. Wojcieszow
Bolkow
tr-dgdgo: Opracowani e wgdgasne

4. OPIS PROCESU TWORZENIA PARTNERSTWA

Stowarzyszenie ALokalna Grupa Dziagania (dal ej

podmi ot em, kt -ry j est odpowi edzi al ny Za real i:
Stowarzyszeni e zostago powogane Wi esji ewppi gpr2
tr-jsektorowej samor zNd - w, mi e s zI14 agMhn. - Parinersisvd o wa r 2

zbudowane zostwzgao ewnnep raawifwanoe oraz wsp-gprach
spogecznego oraz gospodarag Negeqd ma rhoam yocbhs zfairlzar
Partnerskiej AG-ry i Pog-rze KaczawsKkikrgdgowe kt - r a
Sieci Grup Partnerskich na Rzecz Zr -wnowaUonec
Partnerstwo d | aakovéar Mlatrmewwspaicia dlaz regiknu oraz instytucjonalne do

korzystania z funduszy B8tewhrayszenia n@zea za UBn e wrzo Waolko
Rozwoju Gminy MSciwowarwywz@0D6 Ka Hamech@®90®008, Kkt -

real i z8coeangaat IPli | ot aUowy Program Leader + W ramac
ARestywacjgiModer ni zacja Sektora tywnoSciowegb oraz
20060 i do dzi § =z duUym sukcesem realizuje mis
Wul kan- w, korzystajNc z wielu ¥Fr-ded zewniAtrzny
obydwa stowarzyszenia pozyskagy w sumie ponad 1c:
G-r i Pog-rza Kaczawskiego

3



Stowarzyszenie zastza@ol podoganme wealizacji Loka
wielkim spogecznym zapagem opracowali Smy w cel u
Rozwoju Obszar --2wW0MW effiskanho@dOD&Fgo ze Srodk-w Eur
na rze z Rozwoju Obszar-w Wirgdgmkéhht EFRROWHk -w zr
dziagania AwdraUanie |l okalnych strategi.i rozwoe
AFunkcjonowanie | okalnej grupy dziaganiamach Wyso
dziagania AwWdraUanie | ok a6l9T8876hg sd ray ¢ @t kGr$7aorzevoi a
21343z §, co096854%tnyocvhi Sr odk - w

Proces budowania oraz zacieSniania partnerskiej
sukesdi agania grupy, kt - ra z kaUdym rowi emzkon8S8igl
ostatniego roku powinkszyga si A osikilolwvw | meal3di zgani]
w ramach Inicjawty Leader Pr ogr amu Rozwoj u 202z ar -w Wiejskict

Zasifng dziagania naszego partnerstwa rozpoScier

Jeleni N G-rN, a Strzegomiem w regionie naziy$Sainy
obejmuj NeggGrzeg KaczawskiestRepgizer twérl wuwad Uaryywtj
iprzewodni k-w za jedno z naPaifihei efweaysWwyldni 2a Sic |
gmin na terenie3 powiat w: jawor skiego, | e.glast to K@nengwiejskich: z § ot o
Krotoszyce, Legnickil® o | e , Mnci nka, MSci woj - w, Paszowi ce, F
Zagr odno, T vdejskat 2 gnminy aviejskod mi ej s ki et 8 wi ¢éorazavagmiay

mi ej ski e: Wojciesz- -w i Zgotoryja, kt -redyzdecyc
Gmi ny, o] przystNpiniu do Lokal nej Grupy Dzi age
LEADER.

Rozszerzenie partnerstwa obszaru LGD

W  poprzedniej perspektywie finansowej Stowarzyszenie nobey a go Swoi m zasin

gmin,w 2015r . do LGEHypmowset N3pigmi ny: Legnickie Pol e,
Powi nkszony obszar nadal j est Sp-jny terytorial
turystyczne biegnNce przez winkszoSI gmin LGD,
hist oryczne zwi Nzane =z pierwszym osadnictwem, bi

wydobywaniem zgot a.
5. OPIS STRUKTURYLGD( W TYM CHARAKTERYSTYKA CZGONKEW LGD

Strukturn Stowarzyszenia ALokal na Gr ulpea&Zebdzid a g an i

Czgonk- -w, Zar zNd, Rada, Komisja Rewizyjna oraz B
Wal ne Zebranisea a@ogonk-aywyUszN wdjadzn Stowarzysz
wszystkim za uchwal anie kierunk-w i peogchAmaddmn
sprawie zatwierdzenia i aktualizacji L SR, zat wj
odwoganie czgonk-w Zar zNdu, Komi sji Rewi zyj nej

sprawozda®& finansowych, Zdayr zoN dawz, pkoodneij smjoiw aRe vei zpyoj
przewidzianych w statucie.

Tabela2. Struktura czgdonk-w Stowarzyszenia ALGD Par

Sektor Sp o g e c| Gospodarczy| Publiczny Mi es z k Razem
Czgonk 34 29 19 35 117
Proentowo 29,06% 24,79% 16,24% 29,91 % 100%

tr-dgo danych: LGD Partnerstwo Kaczawskie

Skgad WzZC | est winc reprezentatywny dla specyf
ki erunk-w dziagani a:

fisektor publiczny: r eprezent uj N pr zedadz Mowi ch elwe sd&iand \Bd h
(w-jtowie, bur mi st orazprzedsewicelgeamostek pomocaicaysh gmipyc vy ,

{isektor gospodarczy:r eprezent uj N przedstawiciele przedsint
oraz rolnicy z obszaruGD,



flsektors po gercemryezent uj N mi eszka@®y obszaru objiteg:

pozarzNdowych oraz inne dobrowolne zrzeszenia i
Za[szsIkGIaﬂﬁczsgaﬁnkz-w, vwydbviogjryavrayng/fe hi pr zez Wal ne 2
spo Sr - d fdszybcznych bnrndNcych czgonkami Stowar zy.
Stowarzyszenia bnAndNcego osobN prawnN. Zar zNd d:
statutowe, kieruje cagoks Zragddstevie ucthai aMZ L) n o Sc it aS
reprezentuje Stowarzyszeniek i er uj e j ego bi eUNcN dziagal noSci
Zebraniami.

Rada: organ decyzyjny Stowarzyszenid,o kt - r ego wy gNcznej wgaSci wo &

kt - re maj N byl real i rejopweziSowarzyszeraent &R dtraz aspaleraeckwotya
wsparcia Szczeg-gowy opipunkady ZHnajodkuwjze agjiun w

Komisja Rewizyjna: 3 osobowyorgan nadzoruwybierary pr zez Wal ne Zebrani e C;:
podstawowych kompetencdii ajall mwysc ik o rBtt rowlac wgy rsize n

uwzglndnieniem dziagal noSci finansowej (w tym wy
oraz UNdanie wyjaSnie® , 6, a takUe dokonywanie oce
Biuro LGD: j est jednost kN aylsnienisarakyjnh Bit@gwaje pr
iprzygotowawczymi. Prowadzi sprawy LGD, mindzy
dziaga® na rzecz Stowarzyszenia oraz pegnN obsg
i organizacyjnych.Biurem kierujeDyrektorBi ur a zatrudni ony przez Zar z
kt -ry moUe =z wupowaUnienia Zar zXeéwnNterpzr e e ngtroamn

umocowania.
6 . OPI S SKGADU ORGANU DECYZYJNEGO

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia LGD PartnesstwKac zaws ki e jest 1Rada,
os-wybieranych i odwodgywanych przez Wal nGsobZebr an
wchodzdNk@adv Rady to osoby 2z duUym doSwiadczeni e

i predyspozycjedo pragyr zy wyborze projekt -w do dofinansowar

Do kompetencji Rady naleUy przede wszystki m: do
kt - re maj N byl reali zowane w ramach LSR, a takUe

W saklj Rady wchodzN przedstawiciele 14 gmin bfAdNc\
Tabela3. St ruktura czJonk-w Rady Stowarzyszenia ALGD

Sektor Spogec| Gospodarczy Publiczny Mi e s z k § Razem
Osoby 3 5 4 2 14
Procentowg 21,83 % 35,71% 28,57% 14,29 % 100%

t r - d@DPartnerstwo Kaczawskie

Parytewsldad or ganu de cokabieli 4266% 8 wmh 0 27112 %

Przedstawiony skgad Rady spegni a nasthnpuj Nce war
1. przedstawici el e Uwjdandezjy ppoujbe d ycnzcnzegj agnriupy i nter

praw ggosu w podej mowaniu decyzji przez ten or
2. Uaden z czdonk-w Rady nie pegdni r-wnoczeSnie
ZarzNdu, ani nie pozo s tomjsjeRewizyjnejznjstosukka iiiskiegpa r z N o
pokrewi e@stwa | ub podleggoSci z tytugu zatrudn
3. Uaden z czdgonk-w Rady nie jest zatrudniony w b
4, w skgadzie Rady sN przedstawiciele wszystkich
5. w skgad Rady wwi hcad ced N pprozdend sotta w, s e b @ ea z npeugh
gospodarczegows zyst ki ch gmin bAadNcych czgdonkami LGD;
6. w skgadzie Rady znajduje sin wincej niU jedna
7. w skdjadzie Rady znajdujN sifn osoby poni Uej 35



Zgodnie z Regulaminem Radg a g Nczni k nr 9 do , wrZiaoc gl d GOy kp-rrc
Rejestri nt ercezsgom k - w Rady, z &wi enfpranbpje mai tanat rajmowanych

stanowi sk, pegnionych funkcj i, prowadzonej dzi a
naukowejii n n e | przez poszczeg-lnych czgonk-w Rady, p
ich powi Nza® z wnioskodawc ami /| poszczeg:-I| nymi (
do udzielenia ZarzNdowi infor medji dapodmidagty/zNcy c|

instytucjach, z Kkt -rymi akntay whNodSacn ii et eeZ gerNz Natwgi oNCzea
odpowi ednich dokument-w na ti okobiraeznocfikadRBRaje
nichtzw.De k| ar acj a ibepgpetf okotSoriSecji formul arz stanowi
Rady maj Nwyzba:-prewonpidr acj i wipegrysty. b transparentny

W zwi Nzku z odpowiedzialnoSci N s Poarywak Nc&NEnal
ipracowni Kstamow tNicyr az argléiccaz nwrki os k u  av celuypbdnaszeriaScR )

wiedzy ikompetenciji. Szkolenieb i d N pr owadzone w formie zajnl W 8
konferencji. Coroczni e pl an szkolzgElgoprzoyn@got pw.
przecstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania na szkolenia oraz dostosowane do
obowi Nzuj Ncego har monogDzainmuki n adzoirauj a wn o ms ks zwk. o |
beneficjent .  w, wdraUani e LSR <czy udzi el ane dor
profesjonalne, merytoryczne i efektywne.

7. CHARAKTERYSTYKA ROZWI}t ZAG6 STOS DEAWYINYM ORAZPZ ROCE
WSKAZANI E DOKUMENTCEW REGULUJt CYCH FUNKCJONOWANI E

Or ganami decyzyjnymi w Stowarzyszeniu sN: Wal n
kontrsplrmMNuj e Komisja Rewizyjna. KaUdy z wymieni
organi zacyjny dokgadnie opisujNcy zasady i pr o«
j awno Si igadéjmogamia deayzjor az rozdziela koyplktemgpa: - po
reguluje statutwhA 2 3 ., Au2K10i14A 25.. ust. 6

Gg - wnymi dokument ami regul uj Ncymi funkcjonowani e

1 Statut Stowar zyszeniiag aAlioak aR anrat nGerrusptiw cD3K ac zaawdsal
ikompetencje poszczeg-lnych organ-w ofaagbekrpi k B8
do wniosku o wyb-r LSR).

f Regul amin Walnego ZekkrrefSilaa GzFwamrky-wWyowe zasady
Wal nego Zebrania Czgonk- - w

T Regul amin praokr &araNdypos - b zwogywani a posi ed

protokogowani a posi edzeE, reprezentowani e na z
zar zNdu, jeden z czgdonk-w zarzNdu jest zatrudn
Stowarzyszsie.

1! Regulamin Organu decyzyjnego- Rady - okr e S| a kompptenepdar lRadyb
przewodniczNcego, wiceprzewodnjarek-cwciiRady, s ekg es
wni osk- - w, przebieg posiedzeni a, procedursip oy g Nc

dokument owani a pporsoiceeddzuer@ Roardzyej r zyst ego wyboru o
zasady wynagradzania czgonk-w Rady Programowej,
ocenyorazocennfi papierowN, ujsauwnw asip reavkeonh | b kdNcy onht e
Rady oraz w trakcie ggesewh@Ezodhkot aw&ktalizdja § p n & -
regulaminu nastipuje po zggoszeniu zmian przez C
SN przez Wékzmag NZemi &«nine 9 do wniosku o wyb-r LSF

f Regulamin pracy Komisji Rewizyjneji okr eSl a zakres przeprowadzan)
posiedze®E& ©podej mowanie uchwag, prowadzenie doku

Y Regulamin Biura-okr eS|l a praci biarasppeienm wazizopigethor i 0
stanowisk da ok gadnym podziagem wyznaczonych zadaG, ok
doradzt wa. Bi uro LGD obsguguje i pomaga w organ
Stowarzyszenia oraz benet j ent - w ubi egaj Ncych si ir oadd kmavOIPiR@OONS |
20142020. Zmiany w egul ami ni e biura dokonywane sN prze.
zggaszanych przez dyrektora biura |l ub czgonk- -w
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biura , kt -ra j est r-wnieU podsta}yvN do wprowadze
Funkcjonowanie biura LGD i |jakoSI udzi el anego dc
w cyklach dwul etnich. Wy kor zyst ywan a kobpetdnzji e do
pracowni k-w udostfpniana benef(izcafeMa omi kK mire slz5 a
o wyb-or LSR)

StatutiRegulaminz naj duj N si A na stroni®t woka@cnawohkvie¢ . piw)
zczym kaUdy ¢z §onteekgoi diosniipmajPdnddto wszyscy ¢
powyUszych dokument-w w biurze oraz otrzymuj N n
Walnym ZebranemPonadt o LGD przyjnga szczeg- gowe, mecha
okr eS| o Rrecedpyrwylom i oceny operagjiProcedury wyboru i oceny oraz rozliczania,
monitoringu i koattakirdocgdany olwiydoe uw i oceny op
Stanowi N one zagdNczni ki do wniosku o wyb-r St
SpogecznoSi (LSR).

Zgodnie zProcedurami wyboru i ocenyw pr ocesi e decyzyjnym zostagy
gwar antuj Nce:

f zachowanie okreSlonego parytetu poszczeg-I|lnych
f bezstronnoSi w podegmewgaidanidecwzjtiokpopmoeedu
operacjitzw.De k| ar acj i bezstorammrenoazScgiasizamo ef mk®dii czno
Rejestru I nteres- - w

fjawnoSi procesu wyboru poprzez udostnpniani e

wiad o mo Sc i publicznej (na stronie internetowej

LGD; poprzez dor adzt wwail, osobistee Droawiane zproeedur i traaipN e
szkol E czy warsztat- -w dl a potenCJaInych benef.
T uwzgl ndnijeini £z szyg gu-alcny c h, kt -re mogN zaistniel

okreSlenie sposob-w ich rozwi Nzania (np. przy
itp.);

f moUI i woSI odwogania sifi wnioskodadgc-w od niekor
T wyb-r najl epszych operaciji, W najwinkszym stop
i stotnych [ grup def aworyzowanych poprzez Z as
wyboru.

8.DOSWI ADCZENI E LGD

Stowarzyszenie ALGRi Parbdebst wod Kasziawds: wykwal i
wiedzn merytorycznN, niezbfidnN idzon aydN asUpmend yaf isktfir
maj N wieloletnie doSwiadczenie w pracyWszystkisekt or
obeaie ztrudniore w biurze osoby z wyUszym wyksztagceniem, ma j
przygotovy wani a wni osk-w aplikacyjogchozwi Srozd& - vadpN
wni osku o .wyZzb -3 4d&tRrudni onych obwaymidgektar biurd dwi
posiadaj N doSwiadczenie w opr ac e208aerdz Zintdgr®vRanejw r a m:
Strategi. Rozwoju Obszar-w Wiejskich w r,aammach Pi
nabyte w ramach realizacjdh strategii kwalifika&a j e nica bfamaeNdzani a i rozl
PROW iz innychSr o d k - w p Pbnhdioavzbiurgeczatrudniona jest od 1 grudnia 2015 nowa
pracavnhi c a, kt -ra ombe§anawzrzye Ssitajl, 3braga aktywn)
roboczego ds. opracwani a L SR, a takUe w konsultacjach 2z
strategii. Pr acowni cy stale podnoszN dewbji Bzkolaciaendizi  uc
warsztatach at a k Ue aktywnie uczestniczNc na zasadzi e
stowarzyszeE& i i nicjatywach aktywi.z7 dcNzxeyg-hg o me
kwal i fikacje pracowni k-w oraz dokumenty to potw
LSR. Potwierdzeniem wysokic u mi e j kivalifikacisvez a riz Ndzme@mui bwdr aUani u
publicznycpoprawnegtvy Ebopiye Eawmri amé&atodkziwagani a 4. 31.
lokalnej grupy dzig ani a, n a by wa aktywizagjaméapazipniiet 98,97% zadplanowanych na

ten cel Sr odk34%) OM6 kawp.ci e 1

Proces wdraUania LSR wusprawnia r-wni enymi EGDa § a W S
wkaUde| z gmin czgonkowskich), kt -rzy pozostajN
powoduj e, Ue praca biura LGOf pcjzebi eya] saplr apvmo fee
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Wilatach2010 2015 LGD przeszgo l|liczne kontrole przeproc
Mar szagkowski ego Woj ew-dztwa DolnoSI Nskiego oOr @
sko®Ezygy sin pozyityg@a®. ocenN naszych d

W nowym okresie zaplanowano szereg szkole@® dl a
plan jest zagNcznikiem do wniosku o wyb-r LSR.

Czgonkowie LGD posiadajN dule doSwi ade208iniae we \
207 zgoUshyeowhd®wBR&DOo st a(3realzowane rrafupdowaae.

Wlatach2012 014 LGD zrealizowa@ga jeden projekt wsp- g]
Wsp-gpracin zainicjowali Smy z LGDejZiemio rGk owizé s
nas w2012 w ramach wizyty studyjnej k a z u j N adabje prakeyld. Re z p o ¢ rainacle tege

projektu dziagania poprawiajNce ofertn turystyc
bidN kontynuowane w nowym o KGREZemierogziskie;. zez dal sz KN

ROZDZI| ARPARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Strategi a Rozwoj u Lokal nego Ki erowanego przez
spogecznoSmgrizddsktadwiegi el i wszystkich sektde - w i
dokumentu w ramach Planu WgNczeni poSpajadgameéaqo
AWsparcie przygotowawczed w ramach dziagdania M1
I

nicjatywy Leader o Programu Roz20@20fgo®Obise ane - w mdViv
000156934UM0100011/15p od pi sanN przez Stowar zysPRagnarsteo AL o k.
Kaczawskieo z ZarzNdem Woj ew wtztevban i &voal2red $lalNgsekm
wyj Sciowym do rozpoczfici a mrdiagnozazabszasupoprgcevarzama Sc i |
podstawie wynik-w ewaluacj.i poprzedniego okresu
prowadzonych przez Biuro LGIW pr zygot owani u i wypracowani u mat
zostagy aktywne nayewpacjpi j FMHMchNc&ir pne for my
na celu dotarcie do bezpoSrednio zainteresowany

or az umoUIiwingce powszechny udzi ag przedst a
gospodarczey, a takUe mieszka® -w (zwgaszcza grupy de
Tym samym, pogoUono szczeg:-lny naci sk na zap

zagwarantowanie udzi wg)nmcesstwomgénéacsuategiijﬁjcréalizatji,o kdknaki
czemu LGD nie musiaad®& umlead ail f o p mhapmoemtmonieniatlIRz n e |

bygy zwgaszcza angaUowane te grupy, kt-rych wie
rozwoju, GNczN sin z zakresem i tematykN strateg
1. Zapewnienie partycypacyjnego charakteru LSR o

l.Zastosowani e r-Unorodnych metod angaUowani a sg
rozbiciu na nastnpuj Nce etapy:
1T Etap definiowania potrzeb i p;roblem-w (tzw. g
1 Etap okreSlania cel -w i ustal ania ich hierarc
f Etap poszukiwania rozwi Nza@, stanowi Ncych spc
1 Etap formugdowanbadWe k ardalizackkSRit er i - w
1 Etap identyfikacji grup docelowych strategii.
2.0pi's metod aa mspa@oevwaemoSci | oskatebiimpedgzasw pr oces rea
1 Monitorowania i oceny realizacji strategii,
1 Aktualizacji strategii,
1T Opracowani a i zmi any |l okalnych kryteri-w wyboc
3.PIl anowane metody do wykorzystania w celu ani mac

Poni Uej zaprezentowano podstawowe i nformacj e n .
wykorzystanych na kaUdym kluczowym etapie prac
spot k a, il oSl uczestni k- w), podsufoiwied nil e k glors Iy

przedstawienie gg-wnych zagoUe GE.
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2. Proces konsultacji spogecznych spuygdibwaneh ang
LSR.

W poszczeg-lnych etapach prac sguUNcych przygo!
partycypacyjne, armyUuj Nc tym samym moUIl i wi e szeroki e SH

charakter otwarty, mogdy w nich brali udziag r - U
konsul tacji spojecznych zastosowano nastfnpuj Nce
1 Spotkania konsultggne w formule konferencji opeinspace
T Ankiety dla mieszka@&c: - w, przedsi Abior.c-w or a:
T Lokal ny B a nflszkdPpoojektosva - w
T Zesp-§ Roboc z yLSRda.Partogpstwa Kaozavaskiegoana lata 20083
1 Cyk 14 spotka® konsultacyjnych w poszczeg-1lny
! Spotkani daKomavedowe W- - W, Bur mi strz-w i Star

jt
konsultacje dla NGG l'ider -w wiejski oph zedarz bkidarsm-kw ac
zainteresowandgzihapaldpao8die gospodarczej

T Walne Zebranie Czdgonk-w LGD

1 Spotkania informacyink onsul t acyj ne na Sesj aclbGDi Komi sj ac

1 Punkt informacyjnekonsultacyjny w Biurze Stowarzyszenia

! Konsultacje za pomocN stomcanejy i nternetowej [ [
Tabela4. Podsumowani e procesu konsultacij.i spogecznyclt

lokalnej w przygotowanie LSR.

Zastosowana Termin realizacji;
metoda Etap miejsca i daty Opis, dane i wniki z konsultaciji
partycypacyjna konsultacji
Spotkania Etap definiowania | Prusice- 27 maja L GD 1z or g a3rkonferensja Qpe
konsultacyjne | potrzeb 2015 Space, kt -re poz
w formule iprobl em- |$Swi er-Bazeracajdodat kowy mater.
konferencji partycypacyjna 2015, obszaru [ okr
openi space diagnoza); WNdroUe -Wi|def aworyzowane wy
9 czerwca2015, w dalszych etapach funjonowania
i realizowania LGD.
Ankiety dla Etap definiowanig Od | i pc a LGD przeprowadzi §
mi e s z k a | potrzeb i| 2015r. skierowane do
przedsi |probl em:- w przedsi Abiorc-w
w oraz partycypacyjna NGO z obszaru Partnersiv
organizacji diagnoza); Kaczawskiego, dzi
pozar zN zdefiniowano problemy i potrzeb
h z terenu wystfApuj Nce na ¢ty
LGD okreSlono cel e i
Oggoszenie o0 anki
stronie internetowej LGD, na strona
poszczeg- | nyc horaddna
profilu spogdgecz
(Facebook) . Anki e
b y @ wersjipapierowej na spotkaniag
or az w biurze L%
spos-b wypedgniono
Lokalny Bank |Et ap o k| Od lipca do listopadi Wa Uny m nar zndzi g
Pomys-g-|cel - w [ 2015 okazaga sin AFii g
fiszka ich hierarchii; Lokalny Bank P mysg
projektowa Etap poszukiwaniz owypegni eni e kt-
rozwi Nzad uczestni k-w spot Kk
stanowi Nc szkol e® tematyczn
sposoby realizacj roboczego, -lire pdpraez
strategii; umieszczenie jej na stronie LG




Zastosowana Termin realizaciji;
metoda Etap miejsca i daty Opis, dane i wniki z konsultaciji
partycypacyjna konsultacji
Etap for| iportalu spogeczn
wska¥ni k- fiszki (116) stdo
budUet u i pl anowania cel - w,
realizacji LSR naj bliUsze | at
przedsi Anbi or cy NGO
opisali w nich co chcieliby]
wprzyszgdoSci
z dofinansowania unijnego, jako 0so
fizyczna, o r glawa iulz
mi kropr smasi nbi or
Zesp- 0 Etap definiowanig | - MSci wdDla etapu pszuki wani a
Roboczy ds. potrzeb 07.07.2015, stanowi Ncych spos
opracowania iprobl em- |1l - Pielgrzymka -|{or az formugowan
LSR dla partycypacyjna 10.08.2015 reali zacij.i LSR, p
Partnerstwa diagnoza); Il - Krotoszyce,, AL GD Partnerstwo
Kaczawskiego |Et a p o k| 03.09.2015 podstawie Uchwagy
na lata 2016 cel - w [ IV - Pielgrzymka,-|{Czgonk-w Nr |/ 6/ 2
2023 ich hierarchii; 14.09.5015 2015r . pow®d g a&R@p b &
Etap poszukiwaniq V - Paszowice| opracowania Lokalnej Strategii Rozwo
rozwi Nza(21.09.2015 dla Partnerstwa Kaczawskiego na |
stanowi Ng 20142020 . Zesp-§
spo®by realizaciji 250s - b i odpowi edz
strategii; ostatecznego kszt
Etap for| podczas konsultaci]
wska¥ni k-
budUetu i
realizacji LSR
Cykl 14 Etap definiowanig Gmi n a Bol|Spotkania konsul't
spot k a | potrzeb 17.08.2015, wszysthch 14 gminach obszaru LG
tematycznych |ipr ob |l e m- | Gmina Krotoszyce - | Partnerstwo  Kaczawskie w ce
w partycypacyjna 8.09.2015, Gmingzdefi ni owania pot
poszc z e |dagnoza); Legnickie Pole -|obszar u, wsparc
gminach w Et ap o k| 2.09.2015, Gmingwpodzi el eni u sin
formule cel - w [ MAci nka -|t emat [ W  wypr adgd
war s zt a|ich hierarchii; 27.08.2015, Gmingdecyzj i Zakres
konsultacyj- Etap poszukiwanii MSci woj - w-|obej mowagd anabkifah
nych rozwi Nz a(10.09.2015, Gmingstron oraz szans
stanowi Ng Paszowicei Wi adifunkcj onowani a L
sposoby realizacj 19.08.2015, Gmngkonsul t owani e ki
straeqii; Pielgrzymka -|ldal szego rozwoj u
13.08.2015, Gmina|wy pr acowane podcz
Rua - WNgroe|lprzedmi otem anal.i
12.08.2015, Zaproszeni e na t &
Gmi na Swi-gsin w formie 0 g (
26.08.2015, Gming internetowej danej Gminy, na stron
WNdr oUe Wi| internetowe] LGD Partnerstw
18.08.2015, Miast¢ Kaczawskie, na profild
Wojciesz-wspogecznoSci owym
7.09.2015 Gmina| oraz w kilku przypadkach w lokalné
Zagrodno -|lprasie i na wiej s
24.08.2015, Gming Do udzi adgu witacjachy
Zgot o Regkitnka,/ spogecznych zapr
20.082015, Miasto mi es z k a Bc - w,
Z § oylae0B.09.2015|pr zedsi Abi orc-w i
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Zastosowana Termin realizaciji;
metoda Etap miejsca i daty Opis, dane i wniki z konsultaciji
partycypacyjna konsultacji
ipracowni k- w
pozar zNdowych, g
kl ub-w sportowych
poj awil i sin Wi
wszystkich trzech seéko r - w, k
udzi ag w pracach
r-wnych zasadach
zachowanych proporcjach.
Spotkania Et ap o k| Jawor- 16.09. 2015 N a konsul tacjach
branUGow|cel - w i Do b k-26v10.2015|poj awi | i s ielé wspystkick
Konwenty ich hierarchii; Krotoszyce -lgmi n, kt -rzy bral
W-jt . w, 14.12.2015, na temat poszczed
Bur mi st |[Etap for |WNdroUe W oraz zostali poinformowani o zasadg
Starost|wska¥ni k-|16.12.2015, korzystania ze Sr
Partnerstwa budUetu i
Kaczawskiego, | realizacji LSR

konsultacje dla
NGO

iprzedsi
cC-w
Walne Etap f or |Mnioka - 7 grudnial Na walnym uczestniczyl
Zebranie wska¥ni k-2015r, Do b k - 28 | przedstawiciele  wszystkich  trzeg
ngonk-'budUetu i| grudnia 2015, sektor - w, kt -rzy
LGD realizacji LSR i dyskusjach oraz zatwierdza
poszczeg:-Il ne el en
wyboru oraz procedury i regulam
Rady.
Spotkania Et ap f or | Krotoszyce I | Spotkania z radnymi is o gt
informacyjno- |ws ka¥ni k- 25112015 poszczleggmnnycpoza
konsultacyjne |budUet u i|WNdr oUe WinformacyjnN (zo
na Sesjach realizacji LSR 2511.2015 ozasadach kor zyst
i Komisjach Mn c i i2&142015 |L SR) mi ago r- wn
st agydch Rujai 27.112015, wgNczenie j ak n
Gmin LGD Paszowice -Ilmeszka@€c- - w do w
30.112015, oposzczeg:-lnych z
MSci woij 30d1.
2015,
Bol K 3112015,
Swierzawa3
122015,
Wojciesz:iw
11.122015,
Pielgrzymka T
21.122015,
Legnickie Pole i
22.12.2015,
Zgot of y2242.
2015,
Zagrodnoi 9.122015,
Konferencja Et ap f or | Krotoszyce - | Na konferencji pojawili s i n
regionalna ws ka¥ni k-|13.12.2015 przedstawiciele  wszystkich  trzeg
ATwor zy|budUetu i sektor-w, kt-rzy
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Zastosowana Termin realizaciji;
metoda Etap miejsca i daty Opis, dane i wniki z konsultaciji

partycypacyjna konsultacji

nowN Rd realizacji LSR i dyskusjachnarwnych zas

podczas IX w miarnfn zachowany

Jarmarku

BoUonar

owego

Punkt Etap poszukiwanig Od maja do grudnig W Biurze LGD Partnerstwo Kaczawsk

informacyjno- |r oz wi Nz a {2015 we MSci wajnkwij ®now

konsultacyjny [st anowi Ng punkt informacyjno 1 konsultacyjny

w Biurze sposoby realizacj wkt - rym mo Un a

Stowarzyszeni | strategii; informacje na ten

a do nowego okresu programowania o
Etap for| nowych mo Ul i wo §
wska¥ni k- finansowani a
budUet u i wposzczeg-lnych d
realizacji LSR zgoOyli na kaUdym

ankiety lub fiszki.

Konsultacjeza [Et ap o0 k| Od lipca do grudnigNa bi eUNco sN wy

pomocN cel - w i 2015 LGD, przedst awi

internetowej i | ich hierarchii; roboczego poszczZ

poczty Etap f oral wypracowanej LSR, ponadto dokumer

elektronicznej ([ws ka¥ni k- t e s N upubliczn
budUet u i internetowe;.
realizacji LSR

Wkol ejnych rozdziagach strategi. wskazano wykor
przygotowania LSR, do kt-rych nal eUN:

i Diagnoza i analiza SWOT.
1 OkreSlanie cel - -w i wska¥ni k- w raz ogratowanasplamun i u
dzi agani

1 Opracowanie zasad wyboru opgrac i ustalania kryteri-w wybor
1 Opracowaniegasad monitorowania i ewaluaciji.
1 Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR.
Dane z konsultacj.i spogecznych wy krezentowasetv apisee d o
danego etapu.

3Spos:-b angaUowania spogecznoSci |l okal nej w proc
W kol ejnych rozdziagdgach strategid.i wvsklkczamvygcn etapaegly k o r
realizacji LSR, do kt-rych nal eUN:

1 Monitorowaniai ocenyrealizacji strategii.

T Aktualizacji strategii.

T Opracowani a i zmi any |l okalnych kryteri-w wyboc
4 . Pl anowane metody do wykorzystania w celu anin
LGD Partnerstwo Kaczawskie planuj e wvsgeesienzavbu s g .
| okal nego poprzez analizn sytwuacij. |l okal nej , i
proj ekt - w, stymul owani e potencj al nyc hkodrdymaterbmm cj e
Wr ozwijaniu wgasnyctagpcoammyisug - wc hi wrpe&sekty k wa
finansowego. W tym celu wykorzystane zostanN odfy
skierowane do meszka & -w (zwdawonaoczya owamngyrcuhp) doer az podm
obszarzeobj ntym LSR. LGD planuje zwgaszcza wykorzys:
jak: warsztaty konsultacyjne, kawiarenki obywatelskie, World Cafe, konferencjespper, badanie w
dziaganiu, planowanie partycypacyjne, itp.)
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ROZDZI AG | 10ZAT OPIASNOBSZARU | LUDNOSCI

Diagnoza obszaru LGD powstaga w oparciu o anal i z
LGD oraz informacj.i pozyskanych dzi nki wykor zyst
bada® spogzelkca@ycw ovi &z spotka® warsztatowych, k t
wchodzNcych w skgad LGD Partnerstwo Kaczawski e.
Na bazie anali z, okreSlone zostagy kluczowe gr

podstawn do zi deaerwendiLIRowani a | ogi ki

1. OBSZAR LGD PARTNERSTWO KACZAWSKIE T POTENCJ AG, DZI EDZI CT W(
WEWNNTRZNA SPEJNOSL

PoniUeL zostagy zaprezentowany potencjag opszaz.
Sp-jnoSci przestr zernenlejs pobsnzoaSi LpGLx yg Nocdznyi crz-awn ik u |

1.1 Walory przyrodnicze

Obszar dziagania LGDGtbob Ww Buﬁlejzmi&ageawsblsizago,
Zachodni ch. Obszar Partnerstwa rozcishktkvagbrir ay slloid:

Wzg:-rz Strzegomski ch, R-wniny Chojnowskiej, L ec
Partnerstwo Kaczawslkbe| mupeeaalbb sw Sudean b satich proedpaln i a
zjawisk wulkanicznych okresu miocenu i stang ¢ h . Pozwal a to na pKranmocj n

Wygasgych Wul kan- w.
Syl wet ki wzniesieE& wul kan-mirespotﬂ@n"aakﬁcyndzeknjgdpieszelste, mi |

wyr -UniajN ten obszar i stanowi N kinheNot szicergny
ipodg-rskie o urozmaiconym krajobrazie, a jednoc
Region G-r i Pog-rza Kaczawskiego naleUy do

geologicznym i tektonicznym w Polscée o kr e S1 any | e sctawski.aPkooesymwalkamiorme r f i
doprowadzi gy do powstanich sto (k- -zweswu wleyniku emijil £ o R
pozostadgy kominy wul kaniczne m.in. Ostrzycy, Wil
Procesy geologiczne, w tym ruch z i e mi i wybuchy wul kan- w, dopro
krajobrazu, skag (bazalt), minerag-w (agat, kry
srebra i zgota). R-UnorodnoSi skag whsdajpRopah u,|
rodzaj -w uni kPeotesywwlkahiczne og@rl ii ny. Kr ai ni Wy gzsviaen h WL
bazaltuodpornego na ni szczeni e kruszywa. Bazal't i
poni ewaU wystfipuje niGDmalzgmdlac eébfpyzmal ¢ us zzanrazed ulp N
Mnci nka, Legnickie Pol e, Ruj a, WNdr oUe Wi el ki e,
nieczynnych juO wyrobi sk jest mi ej scem poszuki\
mi new.agSpoSr-d nich SwiatowN sgdgawN ci eskattawskienn,
agaty, kt -re r-wnieU swoje istnienie zawdzifnczajN
Woj ci eszowi e nadal pozyskuj ez suwagwa pn aojoiésatwskimrysd rEe
marmurami. Piaskowceto odwi ek - w naj l epszy materiag do obr - b
okolicach Nowe|j Ws i Grodziskiej. Pobl i skiGantCzap
pozyskuj dcyBazowicwZionknd ka. Gupki szaroggazowe twygdob
w gminie WNdreUeadMi eil kha. PWg-rzu Kaczawskirudy bog:
metalit mi edzi , ogowi u, srebra i Ue | aredaigwiedza.Od rstalecie k s |

obszar nralaeah degi on-gvd myi-e nélcgpylchhat owano rudy r
zoto. $1 adem ksriugsyz cpurezgyficoi tibagaasjthoc eZ ot or yj a,wug tNalai
obecnie swoje traaje wcharakterze atrakcji turystycznej (nmistrzostwa wp g u k an i Mn egjooS3ia) |
r-UnorodnoSi naturalnych surowc:-w skalnych | est
obszar u o0zbzjL&GD RagnerstyporKaczawskie.
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Bogactwo geologicznei zwi Nzane z nim dziedzictwo jkeusltt umadvel
wyeksponowane i mimo swojego unikatowego charakteru w skali kraju, nieoznaczone w terenie.
Geol ogiczne skarby nie sN wykorzystywane do wyr

s i przyczynil do rozwoju przedsifinbiorczoSci w t
Przyroda G-r i Pog-rza Kaczawskiegbajebtzamzevi d
LGD Partnerstwo Kaczawskie znajduje sin 1MNarez:
tereniBRodg-mrzd Kaczawskiego stwierdzono wystnpowe
bAndNcych przedmiotem ochrony sieci Spedjalny @bszar0 0 0
Ochrony Ii\chrryzel KaZzuawshaeoznSi Pog - r z aestiRParkiema w s |
Krajobrazowym ACJhS&@h:hyozelNl‘aJwaanoeu j est Kaczawa
wsp-lnym el ementem gNczNcym obszar Partnerstwa K
Jednym z gg§-wnych tut-w regiomionegb cAdGwObel and
onpowi erzchnin 21,8 km |. W | e ¢gepzabudawaanwsiGrodziecavyrad u j |
zzamkiem, a takUe czniSi obs tpadowa@odzieci czego bygej

Obszar Partnerstwva Kaczawskiego opleciony jest lokalnymi zéakami turystycznymi pieszymi
irower owy mi oraz ScidbBkamekadskwcypnymilak po Kr.
ukazuj Ncy pinkno regionu [ najciekawsze wznies
Ostrzych iWe @9 adzidamygychh przez ellsD szlaki na terenie Partnerstwa
Kaczawskiego p 0 s i zagbsppdiiowamia dudystyeznego,kti - r y ¢ h wyel i mi
wymaga dgugotrwagego [ Kah sk k w eszNakowagen Ibrakujei tablica n i
informacyjnych ikierunkowsla z - w. Na szl &fkach dor aakdpjoc smimigu w, wik &
na Smieci czy stojak-w na rowery.

W regionie nawi Nzuje sifn da&nadienmny efstt mnadyajki war
itradyciji singaj Ncych pterenie. Nisiqj-jadnyno snaadjnsiicltmiae jrsa y ©
gNczNcych | okalne tradycjeTworozbNy csziaij el o koa ltnrea dsytc
sympatyk-w poszukuj Ncych i nf ormaa ] ii @r dawwgchar
isurowkaWwnych. Pielignowane tradycje poszuki wac
Radzi mowice jako dawnego miasta g-rniczego, or a
tylko jedne =z wielu dzi ag abDfginp siloymunjrteo jest hworzeyie - Un
toUsamoSci mieszka® -w regionu, kt-rzy czuj N si
nazywanie siebie AgTa anawy rkuartz aapssnietjmktioov@sna mo Sacgi
otyle waUny, Ue mwylkchbddii z kercayisturcacili swoj e
Europy. Hi st oria regionu tospaBbedskeregchi naywwaUni
Legnickim Polem 9 kwietnia 1241 r. gdzie nitar (
dowodzony mi przez ksi nci anaHle nkrayckzaa wAb bWoU] nsekg oN aoproal z
1813 r. Do dzi§ grupy rekonstrukcyjne w Gminie
odtwarzaj N tn historin. diywojrezNi soliy cdzza jiiek i w g aeSroui
Partnerstwo Kaczawskie.

Szl ak Wygasgych Wuelsktankov ej8y nk s p:- 1 nym elketmernyt e
rozpoc aygmiaieLsigmi cki e Pol e i wiedzi e przez apswip
Paszowi ce, MAcinka, $wierzawa, Pielgrzymka, Zagr

Szlak Kopaczy (60 km) Przebiegaj Ncy przez teren Pog-rza

ni ebi eski, okreSlany na odcinku mi ndzy Leszczy
Kopaczyo, to szlak promujNcy zasoby geologiczne
jednoczeSnie dziedzictwo kul tur owe dawnego g-r
Chegmiec/ Jerzyk-w, Radzi moieszlakedo MiedRianein owane | est

1.2.Dziedzictwo historyczne
Na terenie gmin wchodzNcych w skgdad 666D ARayt k

znaj duj Ncych zsaibiytvktynmw§BD ziveajcd uj Ncych sifn w rejest
terenie Partmstwa udokumentowar2074 stanowiska archeologiczne.
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Wi ikszN cziSi zabytk-w stanowgioNpbddyoke imi goslpa
pozostagych zabytk-w najwincej j est obi ekt -w se
p amwk -i zespogdg-w dworskich, pagacowych i fol war c z
(najcziSciej ratusze, urzndy [ remi zy straUack
zabytki przemysgowe i kol ejowe.

Rysunekl.Naj waUni ej sze rodzaje zabytk-w na obszarze

zespoty

l?udynki folwarczne d
mieszkalne i patacowe woree
dwory
- } budowle
budynki inzynieryjne
. publiczne
budynki
mieszkalno- zabytki koscioty
gospodarcze przemystowe  parki i kaplice
patace
tr-dgo: opracowani e w@gasne na podstawie danych

Wrocgawi u.

Do najwaUniejszych zabytk-wwabte8cu Pastoeryest waj
wysoki ej atrakcyjnoSci turystycznej moUna zalicz
T zamki : Bol k- w, ora@inre drodziska, zam§ eraz mhjiekty obronne o chronologii od
pradziej-w (epoka brNzu) po p-Fne,SGednzieacwi e
Mi erczyce, MySlib-rz, Nowy KoSci-g§, Olszanic

Wilcza G-ra, Wysocko, Woj cieszyn)

T budowle sakral ne: Bazylika $w. Jadwi gi w Le
w $wierzawswe., XabSai Ngpomucem®Bceiw gPipe.lvg.r zWmiceb
NMPwSgupie, KoSci-g§g p.w., Narodzenia NMP w Z§o

T pagace: w Krotoszycach, Wojcieszowi e, Podg
Luboradzu, Brenniku Gr pd ¥cu

1 pola bitew i potyczek zrOnych okres-w m.in.: bitwa pod Lc¢
(1813 r.), bitwa o Zgotoryjn (1813 r.)

f pozostagoSci dawnych prac g-rniczych i hutn

(Chegmiec, Jerzyk-w, Leszcayrcae, Kdmdr stg-aw,. wMr
ukgady wurbanistyczne i ruralistyczne z histol
znajduje sin pierwsze miaégfot-dedgojaadgwnycle miasta t
g-rniczych. Obok hiepadoggropygzwmchasnal eUy wy
Radzimowice.

N a terenie dziagani a Stowar zygnarnidaj & GBi P amwt re
wymagaj Ncych gruntownych remont - w, odn o wiNestetya i /
samorzNdy oraz wgaSciciele pr ykasmitfinansowymi ena tdnycelp o n
aprzepisy regulujNce ochronin zabytk-w nie sN dos

Dodatkowym atutem jest niematerialne dziedzictwo kulturowe obdz38D (m.in. dziedzictwo reformaciji i
pierwsza msza ewangelicka w NowysmckKwowé&oclel el dyS8ci
religijni z Czech w Zagrodnie, dziedzictwo w postaci legend regionu opracowanych przez W. E. Peuckerta).

Dziedzic wo cysters-w i zwi Nzanego z ni mi Mni szego
geol ogicznego [ kul tur owego. Sgup, Wi nni ca i |
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Cysterskim, bAadNcym jednym z EuropaeljeslkNacyh Bzl maki

XI'l w. stanowi od wiek-w jeden z rozpoznawal nyct
LGD.
2. MI ESZKAKLCHARAKTERYSTYKA DEMOGRAFI CZNA, AKTY

ROZW¢J SPOGECZEG6STWA OBYWATELSKI EGO

21.Char akt er y sxitoyskaeu Partnedstwa aczawskiego

W gminach na terenie Partnerstwa Kaczawskiego
mi es z k aN@EG -ww.N C e | os-b zamieszkuje miasto Zgotor
naj mni ej gmi nAn Ruja (2711).

W ostatnim analizowamg r o k u 2014 l'iczba L 6 8B n owd/crdd déBima n o]
i byga wyUsza ni U w roku 2007. Od 2011 roku mod0U
| ud nab&ara LGD Partnerstwo Kaczawskie ubyt ek ten wynos.i 1010 os
poi Uszej tabewhni end (e allevapJydobne tendencje widocz
objAtych LSR (na czerwono zaznaczono | at a, w kit
poprzedni ego, na zielono | at a sunkw dokrdku pogrzedniedo)i c z b a
Naj winksze ubytKki odnotioanalndo w aB oplrkzoewsiter zienZ g dtadr
s p ad§ a miastachyodpbwiednio® 6 2 i 415 os:-b (o 2,36% i 2,529
analizowanych latach odnotowancat o mi a st w Mncince, |l iczba | udno
0 4,72%) ora w Krotoszycach, gdzie od 20090 k u | i czba |l udnoSci wzrosga
14,2%.

Mi mo, Ue procentowy ubytek ludnoSci gwmimuj dbpfisy
tendencj a spadk pwaost naurainyackindtewanyj emnyat ni ch | atach
gmin pozwala prognozowal, Ue |l iczba ludnoSci bnd

Tabelab. Liczba glmidmacShcioby it ych-20BR w | atach 2007

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
osoba |osoba |osoba |osoba |[osoba |osoba |osoba |osoba

Jednostka terytorialna

Bol k- w 11019 10980 |10983 [11191 |11085 |10998 |10872 |10823
Krotoszyce 2880 2866 2876 3181 3192 3254 3256 3285
Legnickie Pole 4995 4983 4991 5139 5172 5156 5129 5171
Mnci nka 4766 4804 4807 4943 4955 4958 4968 4991
MSci woj - w 4028 4017 4036 4220 4198 4177 4181 4160
Paszowice 3829 3851 3864 3971 4019 4026 4015 3996
Pielgrzymka 4659 4670 4679 4702 4693 4695 4636 4638
Ruja 2689 2717 2709 2735 2733 2710 2695 2711

Swierzawa 7749 7714 7701 7829 7821 7824 7766 7745
WNdr oUe Wi el4031 4039 4026 4098 4106 4101 4097 4059

Woj ciesz-w |3964 [3933 [3939 |3906 3911 3895 [3864 |3814

Zagrodno 5594 5576 5536 | 5609 5553 5516 5484 5451
Zgotoryja (|16492 [16479 |16394 |16529 |16500 |16406 |16167 |16085

Zjgotoryja 7140 7075 7127 7121 7135 7096 7139 7134
OGE& GEM 83835 83704 |83668 |85174 |85073 |84812 |84269 |84063

tr-dgo danych: Bank Danycs$tycznpokal nych, GgJ-wny Ur z

Spadek Iliczby ludnoSci spowodowany | est mi ndzy
naturalny odnotowano w 10 gminach. Liczba wurod
Mncinka, gminie Zgotoryja oraz w Krotoszycach.
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Tabela®. Przyrost naturalny w gmi h20t4h obj Aatych LSR

Jednostka terytorialna Przyrost naturalny

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Bol k-w (3) |44 -4 -3 2 -46 -47 -58 -45
MiAcinka (2]-14 -10 -2 -10 5 6 -11 13
MSci woj -w |4 0 -14 10 -15 12 1 -3
Paszowice (2) -9 -9 -10 9 1 -8 -9 -15
WNdr oUe Wi |3 -9 -14 -6 0 -10 -22 -23
Wojciesz- w|-9 -18 -10 7 9 -25 -21 -12
Zgotoryja |33 -18 -13 39 1 -8 -45 -26
Swierzawa |-14 10 -32 10 -2 -14 -25 -15
Zagrodno (2) -9 -2 -10 7 -4 5 -4 -5
Zgotoryja |18 1 -2 13 -6 21 -1 9
Krotoszyce (2) 18 3 19 2 2 -11 7 2
Legnickie Pole (2) -17 -3 -6 -10 3 -26 -30 -3
Ruja (2) -23 -2 3 -17 -13 -22 -27 -21
tr-dgo danych: Bank Danychyczhyokal nych, Gg: -wny Ur z
Niska Iliczba urodze®& ma r-wnieU wpdgyw na strukt
l' iczbn |l udnoSci gmin objAtych LSR ze wzglndu na
odnotowujemy r-wnieU w sk atrzeni anabizoveanychdlat 20@722014 Kk r a |
systematycznie spada l|liczba mieszka® -w w wieku
Uycia stanowi gy 15 oZamwlLGDdarparstwmKaezavwskiea 20 1 & r ok u u d
procentowy wydi re§ul20683%ud®i ag procentowy os-b
1,89 punkt-w procentowych i wt®miladstr okdiz iwaygni prsdc
w wieku emerytalnym, w 2007 roku osoby w wieku p
w2014 roku juU 17, 63%.

Tabela?. Liczba ludnoSci gmin objiAatych L 67-2014podzi a

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Wiek 13116 [12868 [12732 |12995 |12824 |12722 |12480 |12319
przedprodukcyjny |15,65% |15,37% | 15,22% |15,26% |15,07% | 15,00% |14,81% | 14,65%
58353 |58315 |58291 |59165 |58836 |58281 |57533 |56926
69,60% | 69,67% |69,67% |69,46% |69,16% | 68,72% |68,27% | 67,72%
Wiek 12366 |12521 [12645 |13014 |13413 |13809 |14256 |14818
poprodukcyjny 14,75% | 14,96% | 15,11% |15,28% | 15,77% | 16,28% |16,92% | 17,63%
tr-dgo danych: Bank Danych Lokalnych, GgJg-wny Ur z

Wiek produkcyjny

W strukturze wiekowej analizowanego obszara j | i ¢ z piie jms 28 zgm@ECc - wwst ano\
wieku produkcyjnymi 54764o0s - b (64, 99% og-cdu Swiiasizcky Eco wh o r :
rozwojowympotencjale demograficznyd danych statystycznych wynika
zbl i Uodhrai essi eni u do wojew-dztwa dol6ndo SlI7N6 kli Ledgmoa S
Dla | udwie&wi pwzedprodukcyjnym gra@pii, pnatwamUapNc
l udnoSci w wieku poprodukcyjnym przewaUaj N kobie

Tabela8. GhstoSi zaludnienia na obszarze LGDiwartne
Polsce w2013 r.

o © : | o n > > = —

= o ~ — o] N | D () — | .-t )

) o o ) e~ d
. S c ~ | o —_ o ol o

> 9 = | 8 S o
X N % — = ﬁx O | = g (&) % — | © E c <
- 8| 8| o =| 8| 5 —|oE —~| 9| o280 van 42
o o > et ) z © i 2 |29 o = o | 8og sl ‘39 5
| | al S| sl a]la|l ] w22 2| NI NISNwo =29 d
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Gnst (
zaludnie | 71 (48 |60 |34 |58 |40 |44 |37 |49 |46 |120|45 |49 | 145 | 150 146 | 123
nia na
km?

t r- dagyghBank Danych Lokalnych, -opgawowabieNwgs8satys

Giist oSi zaludnienia gmin objfty.ch GRLsStRoSWwy nodasliuc
w wojew-dztwie dolnoSI Nskim wynosi 146 o0s:- b/ km]
Woj ci esz- w. GminN charakteryzuj NcN sifi najmniej
mi eszka® -w na kmj]).

Reasumuj Nc na przestrzeni ostatnich I at gmir
w mi ar n stabil nN sytuacjn d e magr avirdsterz ridtby ¢ h ar &
mi eszkaC@c- - w. Pomi mo, Ue dane te ,SN stosunkowo
spojgecze@®&two zaczyna sin starzel a ludzie mgod
rodzi sifi copraypstmamiaé nydiiesci uj@mny bNdF bliski 0

2.2.Charakterystyka sektoras pogecznego

Na koniec 2007 r. na obszarze dziagania LGD Pa
organi zacij.i pozar zNdowych. Na koni ec 2d02055r.r . dz
zarejestrowanych bygo juU 253 organizacij. pozar z
Zjgot oriy¢gaba organi zacij.i pozarzNdowych wzrosga o
wzrosga o 16. Zwi nkezamiNddwyxechywiodgannyajc¢st pr -
wiejska (wzrost o 13) oraz ymi ni e Pielgrzymka (wzrost o] 10) .
dziagaj Ncych organi zacij. pozar zNdowych ut wor zon
spowodowany jest wzrbse m Swi ad o mo Sc i obywatel skiej, chinci N
rzecz |l okalnych spogdecznoSci oraz wzrostem rold.
Tabela9.: Liczba organizacj. pozar zwodacrayskiéw latach 20@7r e n i
2013.
@ © | = © | o 0 > >
= o = X o g N |D © . —
O X I N - 0 =3 I e el -1 O
g —| 8| €| o] o 8| § o | = 'c5§ —_| 8| o 2o £
c o) § 2| s | O @ © = =S |29 o 2| o | 8o 5
O | ol | a2l S| S|la|la|l&| w232 2| N| N|[SN &
Stan na
koniec 24 19 9 8 9 12 |13 |6 11 |12 |4 9 6 24 | 156
2007 r.
Stan na
koniec 29 |12 |14 |12 |13 |13 |20 |6 25 |15 |6 13 |18 |39 |211
2013r.
Stan na
wr zes|29 |13 |16 (14 |13 |13 |23 |7 27 |15 |9 14 |19 |41 | 253
2015r.

t r - dagyoch www.ems.gov.plopr acowani e wgdgasne

Od 11 sierpniado1lwre Sni a 2015r. Stowarzyszenie ALGD Part
badania ankietowe dla 111 sektora obszaru objnat.
obecnej sytuacji. Badania ankietowe przeprowadzono z wykorzystaniem kwestionaraszakiety
internetowej no r - bioe g&RAi zacj i z terenu wszyst kAnkketa g mi n
skgadaz@lpy tsa @&, Vo charajtenze BtwartymZ e br an o 76 ankiet, a
wypegdgni onych $SangwportagOlok s t B ¢h@rpallipay;i.

Anali za wypegnionych anki et pokazaga, Oe pr
z dziagania na terenie swojej gminy (Azdecydow
41,7%zbadanych informuje o Apo nswaichorgaaidagiy mé zasi Agu
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Z bada® ankietowych wynika, Ue 34,4% organi zac,]
organi zacijrn okAX,r - mbaoj wirdi,dde%, jest spoSr.-d badanych
Wi fikszoSIi anali zowawi Wc hStomwepa rziyzs Iykond62% tiadatgc? %) .
organi zacj i dyspoauge waoRtdrioszayninha t o mi73,3%tbadanich organizacji nie
zatrudni a ,preszczegwirizke-jw przedstawia sin sytuacj a
pr oj e ktylko®8,8%M mich dysponuje takimi osobami.

Badani a ankietowe pokazagy, Oe organi zacij e po
a sN to m.in.: br ak przeszk l onych czgonk-w (2za
organizacyjne, nieznajmo S| prawa (dot . f wn k c jbornaokw awmii cho cNeGCe, |
Zi nnymi organi zacj ami, mage zaangaUowani e mi es z
wol ontariuszy, brak | okalnych ani mator - w, probl e
Przedstawicid b adanych NGO wskaZUJN, Oe w sytuacji, gd
Srodki, W pierwszej koIeJnpooSocrlawmaIneouJalglcn/\boySCJle U r
of ercie kulturalnnej (34, 6%) , popr awin sfertyuacj i
edukacyjnejdlad2|eC||mgodz|eUy (28, 8%) , poprawn oferty ed!
oraz poprawin moUliwoSci upraW|an|a sportu i rekr
Wg badanych NGO najbardziej wykl uczone grupy z
Kaczawskietth e zr ob ot ni (28, 8 %) , ni epegnosprawni (26, 99
(23,1%).

Z analizy wynika, i U barierN dla pegnego uczest:r
j est Ani echnl do podej mowanipwotakepwnouSccziedst o 4 8
spogecznyrmhad@X0,i&%)orimacij i l ub sgaba promocja wy d
(21,2%).

Odpowi edzi na kol ejne pytanledZW$kadzyusle)njualN|enaqn
wdzi aganirazel zn spogecznoSci |l okalnej. SN to orgal
(51, 9% odpowiedzi), samorzNd | okalny (46, 2%), k
(15, 4%), spogecznoSi, jako cagoSi (11, 5%).

Wi ikszoSi, boyall p8z8% hadaorgani zacji pozarzNd:¢
projekt-w partnerskich. Organizacje te sN gg§-w

zdrowyiakt ywny tryb Uycia (32, 7 %)ystycanena (80,8%), dclhaa | n e g o
i zachowanie dziedzictwa kulturowego i hlstorycznego (28 8%), produkt lokalny i regionalny

wsp:-Il na promocja (23,1%), ochrona i zachowanie ¢
(21,2%).

Na terenie Partnerstwa Kaciawshki elgd alga&k wjad nws j
samor zNdy, kt - re sguUygyby budowani u mocnego wi z
W regionie nadal Zbyt mago organizowanych jest
Kaczawskiego, dzi nlkainekts:Nr ym kap emwes pegodmu kty i pr o
WSr - d pl enerowych i mpr ez tematycznych systemat

wyr - UniajN sin:

- Kaczawski JarmarB o Uo n a r o d KmtaszyoashyWielkanocnyw PaszowicachKaczawskie

Warsztaty Artystyczne w DobkowjeBi esi ada Zespodg-w Kresowygch w P
Targoszy EsKki Scyzegmwy Kit w Hiae gog zwDymeki lRKaczazvski@i ¢ a ¢ h
w LeszczynieczyBi eg Szl akiem Wygasgych Wul kan-w w Zgot ol

Na terenie Partnessta Kaczawski ego brakuj e nowoczesnego,

informacji ipr omo c j i turystycznej, kt-ry m-ggby skupia
oraz ofertn cyklic h i mprez kultur ahajgst h. Mi
h Wul kan- wo, nawet wSr - d

znyc
mar ka AKraina Wygasgyc
duUych aglomeracji $8eiatapNeachymaregi eneml St
kt -re owwsreypgoiu 2015 r. ®BNdec PNbKaygwezesny €¢ u k &
interaktywny oSr od ekirezengpwakepdiyrjenSyc i ce przetleywszystkim

geol ogi i [ krajobrazu regi.cpu - &z r r o c hPomy-crhz a mat
edukacyjnych i efektownych symulaciagioda oferuegbogat N ofertn warsztat -
terenowych. OSr odek ten | est uzupegnieniem dw-ch istn
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regionie:Skansen -HGxtrmiicczyy w Leszczynie prowadzony p !
Tradycji G- r ni cory Cemtrum Edukacji Ekologicznej i KrajoznawstwéSalamanda — w
My SI1 i borzu prbhboMarda®InNs pir z2esp-§ Park-w Krajobraz

3. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI /PRZEDSI| NBI ORCZOs$ Cl

Na koniec 2014 roku na tabszar Partestwdlkia cgznai wis kw cehgood zd\zc
7717podmi ot -w gospodar ki narodowe ] wpi sanych do
Gospodar ki Narodowej wificej niU w 2007 r. Na kc
gospodarczych stanowi g miakredngzreadyo whii lorw.t wMi k.
przedsifnbiorstwa stanowi gy 99,36% wszystkich poc
Kaczawskiego znaj dowago sin 36 przedsinbiorst
przedsifibiorst5i229traecodmwinajkNeycihzesdsdabByohstpw zn
siwkat egorii przedsi b9 ®I spwacawnmiukdnw.aj Ncych 250

Wykresl.Li czba podmiot-w gospodarczych weddgug kIl as
iichudzaj procentowy w og-le podmiot-w gospodarczycl

36;0,56%

5;0,08%

234;3,64%

mO0-9

m10-49
50-249

W 250-999

tr - daggwhBank Danych Lokalnych,-ofpjawowadi eNavjEsaey :

Na koniec 2014 r. mi kroprzedsinbiorstwa podobni
7latl i czba podmiot-w gospodarczych wzrosga z 6 15
zatrudniaj Ncych mni ej ni O 50 pracowni k- -tw zmni
zatrudni aj NcyphaodwrbiOk -dvo w2 420014 r . bygoemc i wi
spadkowN obserwuje sifi w kateg®99 iprpaczewrsiiki-bw,org
2014 r . bygo ich o 2 mniej ni0 w 2007 r. Na ter
nie ma przedsinbiorstwraatomwnmdki-aj Ncych 1000 i wi
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Wykres2.Li czba podmiot-w gospodarczych wedgug kI as
ich udziag procentowy w og-le podmiot-w gospodar

38;0,49% _3:0,04%
I

229;2,97%

mOo-9

W 10-49
50-249

W 250-999

tr-dgo danych: Bank Dany tystycAanwokparl ancyocvha, n i Ge§ - wwjnays nUer z

Tabelal0.1 | 0Si podmi ot -w Gospodar ki Narodowej wpisan
Partnerstwie Kaczawskim w latach 2007 2014

© _ ) » © > >
; - X (@] CXU D (D) N — —
Gmina 2 ’% o c = 8 ; S = ; o o o
- 8 2 ol © o CE s s | © § —| —-| 8lo % go £
o o 86 N «N ) o = [ 2 @ (@) = % o] N o)) c’?S‘
o0 Y | Ja| S S a a ¥ [ 22 2| w| NINSZ SN| @
2007 | 644 | 182 | 325 | 286 | 274 | 263 | 278 93 289 | 276 | 469 | 223 | 424 | 2126 | 6152
2008 | 712 | 185 | 338 | 301 | 295 | 271 | 286 | 108 | 305 | 295 | 503 | 230 | 456 | 2147 | 6432
2009 | 824 | 205 | 337 | 291 | 294 | 285 | 300 | 120 | 317 | 320 | 528 | 233 | 473 | 2206 | 6733
2010 | 864 | 224 | 342 | 314 | 315 | 310 | 333 | 120 | 326 | 335 | 571 | 264 | 513 | 2286 | 7117

2011 | 845 | 233 | 347 | 293 | 306 | 309 | 337 | 112 | 313 | 325 | 526| 258 | 508 | 2271 | 6983
2012 | 879 | 241 | 374 | 311 | 309 | 300 | 326 | 111 | 321 | 319 | 510| 288 | 600 | 2283 | 7172
2013 | 892 | 253 | 399 | 320 | 311 | 319 | 333 | 117 | 335 | 320 | 546 | 296 | 626 | 2299 | 7366
2014 | 956 | 242 | 396 | 336 | 320 | 318 | 334 | 120 | 332 | 322 | 560 | 302 | 636 | 2303 | 7447

c

z

(@)

(&)

@©

o

%

o

<1 2007 13 11 19 11 12 9 12 4 11 12 17 10 25 68 234
i 2008 14 11 19 12 12 11 14 5 12 12 18 11 24 69 244
o[ 2009 16 12 22 16 14 10 13 4 12 12 19 8 22 67 247
c| 2010 | 16 11 22 14 13 12 13 4 12 11 20 9 22 64 243
~| 2011 17 10 24 14 12 12 12 4 13 10 21 11 22 65 247
g— 2012 14 8 16 9 13 12 13 4 10 10 19 13 24 62 227
g 2013 | 15 9 14 10 13 15 14 4 9 10 18 9 27 63 230
—| 2014 | 17 9 14 10 13 13 15 4 9 10 18 9 26 62 229
; 2007 8 0 0 0 1 1 0 1 0 0 2 1 4 18 36
o| 2008 7 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 4 21 38
o| 2009 6 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 2 3 22 38
©| 2010 6 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 2 3 22 37
;_ 2011 6 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 2 4 21 36
@ 2012 6 0 2 0 0 1 0 1 0 0 1 2 3 22 38
| 2013 5 0 2 0 0 1 0 1 0 0 1 2 3 22 37
B[2014] 5 | 0| 2 | 0 | o] 1] o] 1] 0] o] zs]2]a4] 22] 38
J2007] 1 ] o] 1l o]Jo]o]o]lo]Jo]1]o]o0]oO 2 5
J2008] 1 | o] 1 ] o]Jo]o]o|lo]o]1]o]o0o]oO 2 5
32009l 1 o] 1 J]oJo]o]o]lo]Jo]1]o]o]o 1 4
2d2010[ 1 [ o[ 1 [o[o[o[of[o[o[1][o0o]o]oO 1 4
L12011] 1 ] 0 1] o]J]o]l]o]oJ]o]J]o]J]o]J]oJ]o]o 1 3

N
[y



2012 | 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3

2014 | 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3

0 0

2013 | 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
0 0
L

tr-dgo danych: Bank Danych ookparl ancyocvha, n i Geg - wadnays nler z

Tabela1l Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON wg sekcji PKD2007 oraz
sektor-w wgasnoSci owych naegtmkonieci2@4rPart ner st wa K

: : Liczba
Liczba podmiot - w fizycznych
SEKCJE PKD 2007 Ey(r:ho wad
publicznych | prywatnych [0 g - | g 7 i aga
gospod
A-rol nictwo, | eSni ct wq 1 290 291 203
Big-rnictwo i wydobywa 2 28 30 12
C-przetw-rstwo przemys 2 644 646 489
D-wytwarzanie i zaog
el ektrycznN, gaz, pa 0 9 9 5
ipowi etrze do ukgad-w
E -dost awa wody; gosp
i odpag mi oraz dzi aga 7 11 18 6
zrekul t ywacj N
F 1 budownictwo 3 1060 1063 991
G - handel hurtowy i detaliczny; napray 5 1976 1978 1654
pojazd-w samochodowyc
H - transport i gospodarka magazynowa 2 498 500 475
! - de' a?g’;le}l Zowi Nzana z 5 179 181 142
iusgugami gastronomi c Z
J -informacja i komunikacja 0 72 72 65
K-dziagalnoSl finansoy 1 160 161 152
L.—d2|agaInAo$I zwi Nz & 305 685 990 46
ni eruchomosSci _
M -_d2|agalnoSI prof 5 381 383 336
i techniczna _
N-dziagalnoSl w zakre 2 156 158 138
idzi agal noSI| wspieraj N
O - adm!nlgtraCJa publiczna i obrona n_arodov 37 63 100 0
obowi Nzkowe zabezpiec
Pi edukacja 103 123 226 83
Q-opiekazdrowbona i pomoc s 45 224 269 215
R-d2| aggl,noSI zwi Nz a 19 159 178 48
irekreacj N
S, TUpozostaga dziagal 0 494 494 176

tr-dgo danych: Bank Danych L edkparlancyocvha n iGg - wgnays nUer z

Powguj Nc S i Pol skN Kl asyfikacj N Dziagal noSci
w kt-rych dziaga naj wincej podmi ot -w gospodar c:
StowarzyszeniGa uphaL okDazlimmagani a Paed nes Nt wasg e Ktaaz ¢
budavnictwo,wtym 991t o osoby fi zyczne prowadzNGehadeli agal
hurtowy i detaliczny; naprawa poj azdléstossabpoc hod
fizyczne prowd z Nce dzi agal nselol L-gdazs pacjdadiritazaNn aizw obsJugl
nieruchomo$mi owobymfd4&@yczne pr owaTdyzINkcoe 1d81 apjoad nmic
gospodarczych ddi-adjzai awalsneokStienk waNeapnbwanz em [

gastronomicznymi w tym 142 to osoby fizyczne prawaNce dzi agal noSi gospoda
178 podmi ot -w gospodar dazg cRh-d zzi naadj ad unjoeS | ksuikiv u MK asn
rozr yrwekkkk eacj N, w tym 48 to osoby prowadzNce dzi
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Tabelal2 Osoby prowad z Nce dzi agal noSi gospodarczN wg sekc]
Kaczawskim wlatach 2012- 2014 r.

. ?_,; o c = o E o — - - o o
Gmina - g 2 Jd el e R g, sl T8 —| = -CS o|go %
o o gs = | W @ o | FZY o = Q| ©| . 8o 5
o0 ¥|laa S| S| a|l a|lx|2=2 2| w| N| N| SN
]E?Z?%glr/]e 2014 565 | 196 | 311 | 273 | 246| 265| 263 | 92| 280 | 215| 408 | 235| 472 | 1415| 5236
prowad ]| 2013 568 | 205 | 318 | 262 | 237 | 267 | 267 | 91| 285| 220| 402 | 233 | 469 | 1456| 5280
dzi aga
gé'spgd 2012 563 | 193 | 294 | 254 | 235| 252 | 259 | 85| 272 | 218 | 376| 228 | 448 | 1470| 5147

tr-dgo danych: Bank Danych L edkparlancyocvha n iGeg - wgnays nlUer z

WSr - d 14 gmi n zrzeszonych w Partnerstwie Kacz

prowadzNcych dziagal noSlI gospodar cz Nniezmieggsked uj e s
wi ej ski eagnaBarnk-ey w gminie Ruja tylko 92 osoby.
gospodarczN w 20804089 oovyy-nto swigrac &j2 3&é6ni Uel i w 2012

Tabelal31 | 0 Si gos poda r rsythwa teranie bGD Partpesstwy Kazzawskie w latach
20072013.

= x| o S D o N — —
| 8o c| 2|8 E o —| ~| o| © 2
: | Qx| -] -] 2 > “d o] o] §| - -
Gmina . g g | o O S 5| o oy —| — o o % o %
o § g% cl | 2 o FIZ2Y o| = 2| o 8o 5
m| ¥|Jdg S| S| a|la|l |28 2| vw| N| N|SN X
Liczba
gospodarstw 10/lo0 [5 |o |3 |3 |2 lo |o |lo |9 |1 |o |o 32
agroturystycznych
w 2007 r.
Liczba
gospodarstw 10(0 |8 |6 |4 |5 |2 |0 |0 |0 |12]|2 |4 |0 |53
agroturystycznych
w 2013r.

o

tr-dgo Qpanyccohwani e wgasne na podstawie danych z

Z danych zebranych przez LGD Partnerstwo Kaczawskie wynika, w pr zeci Ngu 6 | at
l'iczby gospodarstw agroturystycznych z 32 do 5

powstagowwepsmkneprdgoMO®Obppha. 14 gmin nal eUNcych
ALokalna GrupastwdDEaagaws lai ddbre waskida dudowania maskych
produkt  -w tuoygywtyamhgchurystyki rodzinnej i edul
z Wrocgawi a, Legnicy czy Jel eni e]j G-ry, chzy teO
turyst-w z Wielkopol ski, Pomorza c¢czy Mazowsza.
usgugi [ produkty mi eszkaEEcy mo g N t worzyl mi €
gastronomicznN i noclegowN, kt- -re@enunaj G kwnyxmiowat
obszaru LGD Partnerstwo Kaczawskie wyr-0Uniaj Ncyr
stoUki i niespotykany nigiggayzajieogadzwej mkmaj adraz
od 21 l i pca do 11 wr zeSndiaag2®A B r .pr potedbdlm- wn a
pr zedsi fiobszaour ¢GDw przeprowadzono badania ankigte na pr-bie
pr zeds i Awykoraystanien kwestionariusza oraz ankiety internetovej.k i et a skgadaga
pyt ac, w tym 2 0 Napwakpg®e$rz-ed olt avha nt yarh os- b S
gospodar czN prRelgaynkai(21,920),M Bt n v é1p,7%Yy,Zagrodno (10,7%) oraz

gmi na wi ej sERE7%Y wdit ®8 yij @ @A1906). Osoly fe@apytane o zadowolenie z
prowadzeni agadgp adarl aosjci na terenie LGD Partner
wi fkszoSci, Uei éAmi(e3 2Ma) ,t oA rAamabeaje/ it avkadn i( @ 8t%) k 6  ( 2 ¢
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Z analizy ankiet wynika, Ue sgabN stronN obszar
AMostfAapnoSi kadnpy (88r B8JzajReepondencist anbsiklanzoadli
[ bezpi é6c z(e2@s, t5wWo) , jednak | est t o czynnik Zewn
wspierajNce sektor gospodarczy nie rmajafl Nnawagi\
AdostnfipnoSI komun)i kAcy AbRkabngl r ynelg-jzabkyot undo c(n2N9
stronn tego obszaru.

W pytaniu ACo Panaf(i) zdaniem naleUagoby zmien
gospodarczej nkai ettyonw atnei r ewnyi nei ?eon i aarj N : war unki k o mu
przedsinbiorc: w, obni Uenie podatk-w, zwi nkszeni
mgodych ludzi , rozw- j mi kr o przedsi Abiorstw, z
gospod r st w, poszerzenie dr-g powiatowych, biurokra
37,5% przedsinbiorc-w, kt-rzy wzinl.i udbnddl w b

gotrzebowai 1 noReradid 6p B&c pwaziekiai nbi orc-w odpowi
Uaden z wracewnickestniczyd wa2s8z kbd esntiwvaicehr dlzuah K

taki ej potrzeby merytorycznejo. JednakliJg, podsu
przedsinbiorc-w wyraUa duUN przychykna8l wnaawsp
szkol e@® i doradzt wa dl a i ch firmy, zaS 35, 7%
przedsinbiorc- w.

Przedsifibiorcy sygnalizujN, r-wnieUO Ue na badany
kryterium prodalurktchw/ uS§ugol ak. : zagrwydeczelkedukacy
takUe pier.ni k kaczawskKki

4. OPIS RYNKU PRACY

4.1.Bezrobocie

Analizuj Nc poziom bezrobocia na o bokiema2007-€201P ar t ne
obserwujes i I s padek bpoacziiao mul ebdeyznrioe w powi eci e | egni ck

do 17, 4 %. W Wojew-dztwie dolnoSI Nskim bezroboci
natomiast wzrosgo z 11,2% do 11, 4%. Liczba bezr
produkg/jnym na obszarze stowarzyszenia LGD Partnerstwo kaczawskie wynosi 13,8%, gdzie dla

wojew-dztwa dolnoSI Nskiego |liczba ta wynosi 8, 22

Tabela 14. Stopa bezrobocia zarejestrowanego na terenie Partnerstwa Kaczawskieg@g powi at - w
latach 20072014.

Stopa bezrobocia [%]

Obszar 2007 r. 2013r. 2014 r.
Powiat jaworski 18,8 24,3 18,6
Powiat legnicki 16,7 21,3 17,4
Powi at z g 24,9 28,6 245
Wo | . Dol n 11,4 13,1 10,4
Polska 11,2 13,4 11,4

trod@anych: Bank Danych Lokadomyal,0wad-ivenwJlarsmied

Pomindzy 2007 r. a 2013 rokiemhnaznes@¢aie 1LGD4 |
wgminie Bolk-w aU o 225 os-b, or aawa@80mWewdtri e Z§
bezrobotnych kobiet ob9 Jatomiasv i2@13 ni U0 médcalyannych
wificej o 53 aniUeli kobiet.

o -
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Tabelals.Li czba os:-b bezrobotnych og:-ggem rkenied2807eini e

na koniec 2013 r. z wyodrnbnieniem bezrobotnych

Liczba o

bezrobotnych w tym kobiet w tym mn( 2007
GMINA og-gem 2013

2007 2013 2007 2013 2007 2013
Bol k- w 1167 1392 595 663 572 729 + 225
Krotoszyce 74 137 49 68 25 69 +63
Legnickie Pole 112 184 55 79 57 105 +72
Mnci nka 281 376 176 175 105 201 +95
MSci woj - \ 266 333 163 171 103 162 +67
Paszowice 223 285 124 151 99 134 +62
Pielgrzymka 473 535 265 276 208 259 +62
Ruja 81 173 43 94 38 79 +92
Swier zawgdg 780 960 449 490 331 470 +180
WNdr oUe \ 202 231 105 120 97 111 +29
Wojci es z | 366 452 204 240 162 212 +86
Zagrodno 470 535 251 273 219 262 +65
Zgotoryj g606 609 333 298 273 311 +3
Zgotoryj q1174 1357 625 655 549 702 +183

RAZEM 6275 7559 3437 3753 2838 3806 +1284

tr-dgo danych: Bank Danych L edkparlancyocvha n iGej - wnays nUer z

Naj winkszy wudziag bezrobotnych zarejestrowanych
simgminie Bolk-w ( 20, 2%) 8oi7&2, wPgel gi 2y hkva e ¢ 1 @
Wojciesz-w (17, 9%) . Naj mni ej znajduje sin w gmin

Wykres3Udzi ad bezrobotnych zarejest rpmdukcpginymh w | i ¢ z |
[%] w 2013r.

Polska

woj. dolnoslgskie
Lgd Partnerstwo Kaczawskie
Bolkow
Krotoszyce
Legnickie Pole
Mecinka
Msciwojow
Paszowice
Pielgrzymka

Ruja

Swierzawa
Wadroze Wielkie
Wojcieszow
Zagrodno
Ztotoryja Wiejska
Miasto Ztotoryja

012 34567 8 910111213141516171819202122

t r - da@ygh Opracowanée w@gasne na pordzidwi 2t altayngtchc zndJgo we
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WSr - d bezrobot nyc hs zzcazreeg - el sdtgrcobwsagnbyucphe zwgobot nych o
grupN w 2013 r bydy oso®¥, D)z owyyklsyzta@ueegmnt mawSlr
oraz osoby bez kwalifikacj.i zawodowych (35%). (

bezrobotnych og-gem a osoby do 25 roku Uycia 18,

Wykres 4. Bezrobotni zarejestrowani wg 2 c ze g - | nyads -dr ulbpezr obot nych a
2013r.

Osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby powyzej 50 roku zycia

Osoby do 25 roku zycia

osoby bez kwalifikacji zawodowych
osoby bez doswiadczenia zawodowego
osoby bez wyksztalcenia sredniego 67,9
Kobiety nie pracujace po urodzeniu...
Osoby niepetnosprawne

Kobiety samotnie wychowujace dziecko

osoby opuszczjace zaktady karne

0 20 40 60 80

tr .- dadywhPowi at owe Ur Jawozy , PrZgioy owoypir aic olweagnniiec ywg a s n e
5. PROBLEMY SPOGECZNE

Problemy | okal nej gospodar ki [ r y n klizowgnia potityki pr z e k
spogecznej na obszarze LGD Partnerstwo Kaczawski

W skal. obszaru gmin LGD liczba os-b objaAatych p
2014 r. 7TRYBgost-d.10

Tabelal6.Li czba os-b Oobppbyebzpdmoa obszarze LGD w r
Gmina . E,; o c z| 3 E o —_ . o ) )
o o 86 N N % © 5|28 o = % o [ B Hoy c’B‘
m | ¥|loaq S| S|lalacg [2323 2| w| N| N| SN| @
2013r. 1338| 574 | 601 | 1712| 761 | 559 | 563 | 233 | 784 | 550 | 819| 693 | 955| 1106 Zié

Stosunek
procentow 123 | 17, | 11, | 34,4 | 18, | 13, | 12, | 8,6 | 19, | 14,| 10, | 12, | 13,| 6,8 | 133

Yo leZOY| “op | 606 | 796 | % | 2% | 9% | 1% | % | 1% | 2% | 5% | 6% | 3% | % | 5%
- W
2014r. | 1231| 587 | 53| 1557| 854| 634| 586| 217| 341| 600| 821| 673| 894 1104| 0

Stosunek
procenbw 11,3 17,| 10, | 31,1 | 20, | 15,| 12, | 80 | 8,4 | 15, | 10, | 12, | 12, 7,4 12,7

yAoleZby| “op | 8o | 4% | % | 5% | 8% | 6% | % | % | 7% | 6% | 3% | 5% | % | 3%

- W

Najczinstszymi powodami udzi el ania pomocy spogec:
l ub cinUka chorobwno®b,; sbwarobobepedonoaprbadzradno

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.
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Grupy defaworyzowane w Partnerstwie Kaczawskim
Wy ni ki anki et przeprowadzonych W Ssierpniu 2015
Kaczawskiegp ws kazuj N na 4 grupy najbardziej wy kl uc z«
to:
T niepedgnosprawni (29, 1%) ;
1 bezrobotni (28,4%);
f mjodzieU od 18 do 30 roku Uycia (27, 6%);
1 seniorzy (26,1%)

6. GRUPY DOCELOWE ORAZ GGEWNE OBSZARY | NTERWENCJ

Grupy defawo y zowane zostagy zdiagnozowandawafEr an&s iee
or az konsul t adg i p sdhotgaewizenydhagnozy obszaru LGD
kluczowe grupy docelowe:

I Grupy defaworyzowanei g r u py spogeczncoeécw tl rokdan enje j s y tbutaddNj i
uzyskajN wsparci @odwi ehimhtc BmyLSRa dwi e girupy \
defaworyzowane e wz gl hdu nawygygokk praecgeczbudzioagb Wwekbkr
0g:- qestoby bez wyksztagooéyi dbegzrﬁ)lgmaianamsabylmezkwahﬂkaql
zawodowych osoby ,pkobietF 0 mod.zi eU o9 ordz8 r dpy 3Dagrr.ollo
wykluczeniem spo((seniazylyimepe @ithe Sp wawn i), Wdpacerdla b ot ni
tych grup plaowane jest poprzezr g a ni z a cwydarzekaltralhce Euk acyj nych or az
ani macyjnych skierowanwcbeWwuswgrewnyhwabtca dohnb:
ale r-wnieU w Ppdgragse@&sewyewyboreu rperad mizouyaNhcee bd

wspieraj Norazos ebyrfuipyyczne i przedsifibiorstwa tw
grup. Ponadt o osoby z tych gr up, np. kobiety, 0SsC
uczestni kasmt kalze @yl dpoe&jl mi gyeh w zakresie wsp:
promowania mar ki produkt -w |l okalnych

T Przedstawi ci el e (soerkgaonriaz ascpjoe] em;amzﬁrmgrgpgmmformaénew OSSP,
tym koga gospodyE& wiejskich, |Icznedsl\ﬂ)ooegeynwylaUGdzwvwmoSb
obywatelskleaqiycjllkulm@mazkpodmlmtamﬂz|agajNcym| na rzecz
Srodowi ska przyrodniczego i Zagwarantowani a WS
Przedstawiciele tego setkamirai badNe sgaotdenrgimi d dbieandee
ramach LSR.

 Samor z Nd yipoyiatowerf eni eszkaEy oraz wgadze ipakd!| i czn

podmi oty odpowiedzialne m.in. zZa rozw-j infrastr
t aekjdlto podmiop dpowi edzi alne za politykn kulturalnN,
f Przedsinbiorcy i ppdmmobyygokpodjwrwcezoeswrfjlekjunxld.\lco
dzi agiamaeiprzyczynil sin do przywnkupraa:ylwmblewrup (
spmgeczny i Rodspoalar ozgny wyboru premiowane bndlI
wspierajNce te grupy oraz osoby fizyczne i prze
grup.

i LGD Partnerstwo Kaczawskie-j ako podmi ot i aigaj NicMcywaormrazcdz
rozwoju oferty <czasu wolnego, podtrzymywania | ¢
spojgecze®&twa obszaru LGD oraz ksztagtowania i a
Obszary interwencji

Analizuj Nc pzodbég@mynige uipstotnych z punktu widzen
nasthipuj Nce obszary interwencj. dedykowane tym g
l1.Poprawa sytwuacij. na rynku pr,peopszez@renaavanie operadi c j a g |

t wor zNcych miyehjgsmpca pracy dl a

2. Podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych popr zez zaangaUowani e t
ani macyj ne, warsztaty r N k dctdch i reslizowanych eprzez LGD c h u
ibeneficjent - w.

3.Podni esieni e stopnjipoopraeegrzaacanigaipwgaec enetjych
wydarzenia kulturaln@dukacyjne
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ROZDZzZI AG | V.

Bazuj Nc na
i mi eszkanek
obszaru

wewnntrzne or az

Zgodnie z metodol ogi N
Dzi agania w zakresie op
nastfipuj Nce zagoUenia do
Mocne strony i1 atuty, silne stronyLGD, cechy, k
teren - w.

Sabe isstgaobnoySci , obszary
LGD. Zar -wno mocne, j ak i

mi e s z kaan@®cryz, N &y ,
Szanseil kor zystne
rozwojuobszaru LGD.

Zagr aleniekorzystne
szanse
dziaga®&® podej mowanych
niniejszN

obszaruLGD.
od
obj Atego

Zar - wno

ANALI

di 4G dartneestwoo Kaszaveskien r a z

bi or Ncych
obj L8R g oW minmilejzsizeN SWOT
zewnntrzne,

t -

organi zacij e,

trendy, procesy,

trendy

zagroUeni a

ZA SWOT

wyr -
kKt -

acowani a

yczNce mocnych
re wyr - -UniajN
wymagaj Nce

sgabe strony

czy
cechy

[ procesy,

przez

strategi N.

Uni ono

r eobszarzlGR.c z Nc y
anzad waryt ySWO Tw oA Raar awdynti ykcuz r
Lelalowy cphr z8§ m
i sgabyc

kt -
stanowi N
mi es z k a GEc -

wni oskach
udzi agwawm awaz sszttad a ¢ & n &loi

obszar

p mapbsaawy |,
czynn
instytucje.
otoczeni a

to

rych

w,

Proces opracowywania analizy SWOd a | i zowany byg z zastosowaniem
prace nad wyr - -Unieniem mocnych i sgabych stron
otoczenia zaangaUowana zostaga | okalna spogeczn
kt - ropahte jest dziaganie LGD, t] przedstawicie
or az mi eszkaC€c - w. Podczas |l okal nych warsztat
przedstawicielelki r-OUnych sektor- - wampaldi zkii e3WaAK
obszaru uwzglndniajNc przy tym sytuacjnin spogeczn
przyrodnicze or az kul turowe. Rezul taty prac
przeanal i zowaRaeb opcrehehzpodGavel psipor zNdzono poni UszN
kKt -rej uwzgl indniono rekomendacje, opinie i uwag.i
Tabelal7. Analiza SWOT LGD Partnerstwo Kaczawskie
ANALIZA SWOT LGD PARTNERSTWO KACZAWSKIE
MOCNE STRONY (S) Odniesienie SGABE STRONY | oyccienie
) . . (negatywne strony obecnej )
(pozytywne strony obecnej sytuacji) | do diagnozy sytuacj) do diagnozy
1. Obszar o] d y Pkt. 1 1. Niew st arczaj Nc|Pkt2
przyrodniczych i krajobrazowych org diagnozy organi zacij. diagnozy
dobrym stanie Srog imi eszka@®-w na
lokalnego

2. Obszar o] d u | Pkt.1 2. Ni ewystar cz gPkt2
turystycznej (w tym marka Krain| diagnozy mi ndzyinstyt ucj qgdiagnozy
Wygasgych Wul kan - rozwoju lokalnego
3. PogoUenie geog|Pktl 3. Ni ewy st a gracia| Pkt.2
uksztagtowani e t e | diagnozy l okal nych spoge qdiagnozy
autostrady A4, bl
duUych aglomeraciji
4 . Bogat e [ r - Un Pkt.l 4. Probe my spogdgeczn|Pkt4i5
historyczne i kulturowe regionu (w tyy diagnozy patol ogi e, u b -| diagnozy
uni kal ne zabyt ki, roszczeniowa).
kopal ni e, |l egendy
tradycja ludnoSci
5. Bogact wo zas (Pktl 5. Ni edost at eczn|Pkt4i5
(kruszywa, wapi eni| diagnozy o r a z patiantbgzrobocia diagnozy
agaty, Qupek, itp.
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6 . Przebiegaj Nce |Pktl 6. Wyksztagceni ¢Pkt3i4

rower owe i Sci e |diagnozy zawodowe  niedstosowane  dq diagnozy

edukacyjne; oferta rekreacyjr lokalnego rynku pracy.

i edukacyjna W tym wioski tematyczne

zagrody edukacyjne, itp.).

7. | stniej Nca i nfr|Pktl 7. Ni edostat eczPktli2

diagnozy infrastruktur a diagrozy

i rekreacyjna sprzy
aktywnoSci, i nt
edukaciji.

8. Nowa i zmodernizowana infrastruktu Pkt.1 8. Ni edost at e|Pktl

s p o g e crekneacyjnaf un k cj (diagnozy infrastruktura turystyczna diagnozy

wc z i SclLGDg mi n

0. RosnNca ws p - g | Pkt2 9. Degradacja lokalnego dziedzicty Pkt.1

Partnerstwa Kaczawskiego. diagnozy kulturowego (historycznegq diagnozy
przyrodniczega)

10. Wzrost liczby organizacj Pkt.2 10. Sgabe wykor|Pkli2

pozar zNdowych dzi ¢dagnozy turystycznych regionu, w tymarki | diagnozy

LGD. Kraina WygasgycHh

11 Liczne wydar zernPkt2 11. Ni ewystarczaPktli2

diagnozy or az wsp-Il na i | diagnozy

regionu i jego
12. Ni ska Swi add(Pktli2
mi es z kva Ecor az p diagnozy
gospodarczych, publicznyg
ispogecznych o]
or az mo Ul i woSc
regionu.

SZANSE (O) y ZAGROt EN) A
(pozytywne moUIl i w (negatywne moUI i
sobN przyszgoSi, 1 Sdn!esenle ze sobN przyszd Odniesienie

: o diagnozy . e do diagnozy
zZ otoczenia zew wyni kaj Nce z
zewnntrzneg

1. Sprzyj aj Nce [ Spotk kons.| 1 . Ni ewykor zy s|Spotk. kons.

komercjalizacj. S| z mieszk.; finansowych z nowego okreg z mieszk;

produkt - -w | okal ny qAnkiety programowania. Ankiety

2. Mo Ul i wo S Spotk. kons| 2. Bariery prawne, finansow Spotk. kons,

zewnntrznych Sr o qzmieszk.; iformal ne w z a k| zmieszk.;

wtym z funduszy e (Ankiety iprowadzeni a Ankiety

r-Unych ob smowania@D. f gospodarczédfj spogeczn

3. Zapisy w prawie lokalnyn Spotk. kons| 3 . Destrukcyj nSpotk. kons|

iog- 1 nokr aj owy madanip| z mieszk; zakgad- - w wy d o b | zmieszk;

[ prowadzeniu w d Ankiety i nwestycje negalAnkiety

gospodarczej na Srodowi sko.

4 . Polityka | o kvg Spotk. kons| 4 . Poggnbi ani| Spotk. Kkons,

sprzyjaj Nca wsp- §|zmieszk,; peryferyjnoSci r zmieszk.;

i projektom par t ner s ki m | Ankiety Ankiety

region i rozwiijajNcyT

turystyczny.

5. Wzrost znaczenia riegpu na mapig Spotk. kons| 5 . Starzej Nce Pkt. 2

turystycznej Do | n{zmieszk,; odpdgyw mgodych diagnozy;

turystyki edukacyjnej i kwalifikowanej. | Ankiety wiejskich. Spotk.  kons.
Z mieszk.;
ankiety

6. Zr wnowaUona p ol | Spotk. kons| 6 . Poggnbi ani e | Pkt 2

|l okal nych samor z|zmieszk,; spogecznej o r a z| diagnozy;

zdbagoSci N o Srodo wsp-gpraca pomi]|Spotk kons,
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Ankiety reprezent uj Ncy mi|zmieszk,;

ankiety

7. RosnNce zapotr 7Spotk. kons]7. RosnNca grupi{Pkt 2 i 3

atrakcyjne mi ej sc|z mieszk;;wy k1l uczeni em s p g diagnay;

turystyki i rekreac;ji ankiety Spotk.  kons.
Z mieszk.;
ankiety

8. Mo d a na zdr dSpotk. kons/]8. Obni Uaj Ncy si|Spotk. kons|

wzmacni aj Nc a zap|z mieszk;spogecznej [ Zz a V| zmieszk.;

produkty rolnictwa ekologicznego ankiety ankiety

9. Powstaj Nce n o v Spotk. kons| 9 . Posthnpuj Nca Pkt. 1

regioni e, zwgaszc|z mieszk.;| dziedzictwa kulturowego. diagnozy;

walory regionu. ankiety Spotk.  kons.
Zz mieszk.;
ankiety

10. Rozbudowanie bazy bo e k| Pkt. l1/110. Poggnbiaj N|-

turystycznerekreacyjnych w regionie. | diagnozy gospodarczy i polityczny.

11. Rozw-: j i nf r a| Spotk. kons,

at ak Ue t wekrgasyingj.c z no|z mieszk.;

ankiety.

12. Realizacja innowacyjnycl Spotk. kons.

przedsihwziﬁi ya ya mieszk.;

gospodarczd s pog e c znego |ankiety.

W opinii wi i ks z oS cobszau loGD ePartnersiwlo Kaczasskieodidr aaE na Wy g a ¢
Wul kan-w char akt evalgramu grzgrodsiczymi, stamfymnmdowi ska natur a
znacznie lepszy ni U w i nnzyntahi croengai ornzaecthb zDnNtl édriedgrioR 1$
geol ogicznN regionu, l'iczne rezetwakgyjpmygydbdy m
|turysptefervw1Ncych aktywny wypoczynek na gJgoni e na
wpgdywaj N r -obiekiy dzigdzictiackaltnrewega zamki , koSciogy i k a|
wpi sanych |jest na obsias tGDp zadlyit &g agsNy Plrinawzenreo w e [
przyrodniczo i edukacyjne RozwijajN sifi nowe formy wusgdug e«
wioski tematyczne od niedawna funkcjonujSudecka Zagroda Edukacyjnai nowoczesne Centrum
Edukacij.i Ekol ogi ¢z n e jest wiedzakotwulkapach i geolagirkyepdzig wrastord |

Sudetbowniego $1 Nska.

Ostatnielatd unkcj onowani a gmin wchodzNcych w pkipudi o$:

mi ndzy i nny mi dzi nki wykorzystani-uw Sryocdika- wmi eeusrz
Real i zowane i nwe st y c poepszgnia zifrastg h u § y spadjgedcamnej ,
i komunalnej. Poprawi g sin stan dr - g, wybudowano i z
Podni - s g sin poziom 6 k a n arloi zzwoi wrafing da snnnﬁel]a;s:twrwwISt
isportowa. Nal eUy jednak zaznaczyl, Ue LGDd z w-ajl etUer
w duUej mi erze od polityki poszczeg:-lnych samorz

Pot e mlsstaan d.GDt o r-wnlemtspragaﬁtl\bcmaarzyszenla ALokal na
Partnerstwo Kaczawskieo, a &k Yeavno Si organi zaocjaz pmzas zKNi
podej muj Ncych inicjatywy na rzecz r oz wanfegrowhnek al 1
spojecznoSwi ktwireystkiw winkszym stopniu ni U0 w mi
wyUszy jest poziom zaufania spogecznego.

Kapitag spogeczny i kapaobszargLGD uedsztk ir -nwnmoe, U (beb ssztaarr

dzi aga® doskonal Nmyiczhh.cj Ak tppowraa&iNdowg ch i mi esz

ni ewystarczaj Nca. Mi mo wi el u z &iyveycle st ranwyca) kilkah o

wgmi ni e. GJ-wnym obszarem aktywnoSci wi Ak snemSci

seniorzy. Akt ywnoSi os-b mdgodych | ntwe gwiaeckjua psrpox

| okal nyc.h MNagpmpyw enowych mieszka&c- w, kt -rzy prz
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t wor zy podziagy w |l okal nykln EspogacwyaGaiacrhi.e N

dziagania na rzecz |l okalnego rozwoj u, czy integi
odpoczynku po pracy, cznSciej wymnagaljcN er a osWsjamor
iodpwi edzi al noSci spogecznej napgywowych [ zas
Spowodowane | est to mindzy innymi ni skN wiedz!

spoeg a takUe niskN wiedzN o regionie.

Ni ewystarczaj Ngracy w fegianie, aniedostosoyvasie edukacji do potrzeb rynku pracy

wpdgywaj N paroblogzm--y swofdegiownchk. P r migracjz 2anodkawvgj N s i
mgodych mi,eswzkrao®ct-w bezroboci a, ub-stwa oraz roz
Mimorozwou i nfrastruktury technicznej [ komunal nej
mi eszka@E& -w jest niUsza ze wzglndu na brak kan:
rejonachLGD Partnerstwo Kaczawskiey st npuj e t akdrenipoa ajzie bia dnopos al
spogecznej [ sportowe|j (pl ace zabaw, Swietlice,
Wydaj e sian, UOe priorytetowe do zniwel owani ai sN

potencjagemNi ewyst yac zastyakjuid cusystyczna ni ek omer cyj na ( Sc
wi aty) oraz komercyjna (obiekty gastronomiczne,

ekonomicznego potencjagu regionu. W cel u pjestni e
zapobieganie procesodegradacji lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczegmraz realizacja
Sp-jnej st r at keigformmacypmej dGoRagneretveo Kaczawskie, a tym samym marki

KrainaWygasgych Wul kan- w.
SzansN dla regUemiue j elstt - e gonapeowni a mu doblG®d sko

Partnerstwo Kaczawskwg St r at egi i Rozwoju Dolnego $I Nska 2
nazwanym AutostradN Nowej Go s pNocdyarr ks i, i ao awd wigcl $ roe
wregionie dostiApnoSci N transportowN. Sprzyja to
przybliUa mieszka@® om, zwdaszcza mniejszych miej
Na wzmocnienie lokalnego rynku pracy g0&! wp gy n Ni w aNrcuen k@ o wsspt razwyajnai u

awi nc dogodne dla nowych i dziagaj Ncych przedsi

obszaru LGDmo Ue spot Aigowal politykn Il okalnych samor z
proegk - w partnerskich w r-Unych obszarach, r-wniedU

Na wzrost ruchu turystycabsmzar@mLG[DaWrasarrmylmelaeﬂolw&Vrygas
Wul kan-w mogN wpgynNIi r-wnleU upauwgsaechnwaj Nego s
kendow eko

na turystykn wee oraz |l epsza sytuacj a

Nie bez znaczenia dla rozwajbbszaru LGO est r - wni eU polityka na szczc¢
biidzie dziagani aiel3Dmwa areigd joMde .z mMdbyzeor hroni | wal
ni ezbndne | est prowadzenie zr-wnowaUone,j pol ity
LGD. Ochrona Srodowi ska natural nego or az wy kor z
pior yt et owych wskazanych w Strategid.i Rozwoj u Dol
rolniczyo, w skgad kt - LGDgRartnesstwb &aczawskiez nOecchzr royn a 0 basa
Srodowi skowych sprzyjal bndzirazrozwopw ojnidcwai pot encj
SzansN jest rozw:- j j ej i nfrast roukatzu rtyu rtyesc hyrcizenzer
wgestii wgadz | okalnych na poziomie gminy, powia
ZagroUeniemsHl avsrebkwbpuniwhkrawiezw stineajzé @any oz w- |
ispojgeczny regionu. BarierN rozwoju bifidzie niew)
PogoU&bhina obszarze transgranicznym zagraUa per
rozwoj owmNi s(N mi-ekorzystne trendy spogdeczne: star
wi nkszych oSrodk - w mi ej ski ch, ni ski e zaufanie
podej mowanym na +rzecz rozwoj u | ok el negdabimdt emi
obiekt -w dziedzictwa kulturowego, zwaszcza tych
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ROZDZI AG V. CELE | WSKAt NI KI

1. SPECYFI KACJA | UZASADNI ENIE CELU OGCLNEGO, C
PRZEDSI NWZI NL

CEL OGCLNY

Zr -wnowaUony rozw- | Krainy Wygasgych Wul
przedsifAnbiorczych mieszka@c: -w i zin
Cel og-l ny i Z C yceoge mpopedstawie odekbnarigjy diagnozy oraz opracowanej

partycypacyjni
oraz przy uwzg
real i zacj i trzy <cele szczeg-gowe.stOCe¢lne ejt €z es wa@y m
wlatach20162 023 pr zed L ok alPartNerst@o KapzBwsklez i agan i

s
e analizy SWOT Krainy Wygasgych Wi
l ndni eniu mocnych stron obszaru sf

Do osi Ngnifncia wytyczonych cel -w szczedpgwiwgdhijl
zdi agnozowane przyczyny problem-w i potrzeb, Kkt -

CEL SZCZEGEGOWY 1. Rozwoeji kapofadgmn
Krainy Wywiadk@aync lw

Pierwszy cel szczeg-gowy dotyczy rozwoju kapita
Zdi agnozowana nNi ewyst @arcaenaj Ncraazakmlywna)dsmwaskpn(p@\lc
mi eszkaCEc - -w i l okal nych |nstytmNJ|,Swzadbmo$)©|wm
owal orach regionu, w kt-rym mieisMkai NSI Pmiods$ 2lmy E
wznacznymst opni u na jakoSi kapitagu ludzkiego i s p
wzmochieni e |l okal nych winzi, poczuci a p rtzoylszaymoi
siddizbudowania aktywnych, zintegrowanwywtch dgpagaaot
wpgywal na rozw- j regi onu. Na podstawie diagno
szczeg-l ndgsowypamgiraUone ub:-stwem |l ub wykluczer

PRZEDSI NWZI NCI A W RAMACH CELU SZCZEG¢ GO\
11. Szkolenia z zakresu rozwijania aktyw

1.2. Rozw- j I w sjpfarty kultuealndedukaayjnaj. e
1.3.  Animacja lokalna
14. Realizacj a dziaga®& na rzecz aktywi

i wykluczeniem spogecznym.

W ramach pierwszegeelu realizowand n d N mi imd zyp rizemy i Awzi fci a maj Nc

kompetencji mieszkaCEc-wzrvejlzaekdrueksalcq|akptoyzvarfooSCmaI$1
akt ywnmdeczna wwyikaGej ewi edze dotyczNcej zakgad:
pozawylN#o realizacj.i dziaga® | okalnych o char ak
nawi Nzywania wsp-gJpracy. Wzrost owi kizowapee szkelen@ j i

zzakresu rozwijania formalnycheiczpegaf ar malkrdyec hd
promowani u dobrych praktyk canej iz @dukagis poeaformalkej y w

(PrzedsilA)wzi Aci a

For mal nej [ pozaformal nej aktywna®diimasppieczPejd
zmi esz kiadpcoajnawi agy sin wielokrotnie ggosy na tem
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kt -rzy mimo poczNtkowego =zapadu i aktywnoSci t
spotykaj Nc sifn czhisto z bi er nozBrioivi Animatsr/arknatGey- w
l okal ni poprzez Sswoj e dzi aganiiade wswi esrpaojgNeccez n w
wi nicjowani u [ angaUowani u spodgepppoSeiz Wworwab
zwgaszcza gr upy Sydeemaatwoo zyrzeo walrzé a § a ninai N a nui nmiaecj yij t
kompetencje wz mocni N aktywne post awy  okal nych i de
wsp-gpracy, a co za tym idzie wpgynN na aktywiz:é

Wul ka(lnPRrwzedsi nwzincia 1. 3)

Ni ewystarczaj Nca integracja spogecznoSci
poczuci e anoni mowoSci , zani kani e Wi nzi
przynal eUnoSci RmcinNgeg stcam Z2a gsapN .ni ewi e
spogeczne gmin i mi ej scowoSci. Weddug ana
przedstawici el ami trzech sLSR,t omrajwmrfiuenjkscZz eoyn
osoby mgode or az bndNce w wieku produkcyjn

edukacyjnychk ul t ural nych umoUl i wil dialog nekitdzwmaokoil
poprzez wuczestnictwo w |yp&lal oymzwpdacznée Ncyc
naki erowane na wzmacnianie winfnfzi spogecznyc
mogN podziagy pomi fodvyymi s tma yomilkea EaparndygEwywmi | s
i ntegracii Np@gV@/GZraeczache zaangaUowanie mie
poczucia przynal eUnoSci oraz toUsamoSci l okal ne
wskazywal.i bardzo czhisto jako sgabhf adtnrNaniWzregit
mi eszka@E -w o regioni e osi Ngninty Z 0 s tukacygjmyeh p o
ikulturalnych m.in. nt{Przedeh Nwzi nwalaorl-®)r egi on

- 0w

Rozw- j k a p ndga ijludzkiegp oaj @bszarze LGBymaga zafanowaniai przeprowadzenia

dziaga® na rzecz wzmocnienia sp-jnoSci spogeczn
tych przedsifnwzi il wymaga zintegrowania wysi gk:-
marghal i zacji <ggb@ecpiednej OBtrony dysponuje ogrom
sii gronem aktywnych os: b, a z drugi ej Zzwi ARksza
spodgecznego. Problem ten w duUe|j miwgrazse cdat Kodby
mgodycihepiegmosprawnych.i nblgdetnetraedmiiee LpGDwadzone
przeciwdziaganiu wykluczeniu spogecznewyw,dr bNd o
(PrzedsilUyvRieati a ac jna rzedzzaktgwizacfEmeez ka®c - w zagroUony
iwykl uczeniem spogecznym. Wagn tego przedsinwzin

CEL2.Rozw:rjzedsi ibiorczoSci i zatrudnienia
Drugi cel szczeg- gowy zakgada rozwijanie przed
czynni k- wNcwacrhu nrkouzj w - | l okal ny. Budowanie trwagec
mi erze uzaleUnione jest od tworzenia nowych i r
pracy. Sektor prywatny | est k1l uc zrkwily. m Jeelgeomerna zewr
g§-wne wyzwanie pr zeldDj pl&nowanejsperspéktyviepcpagoevej. Na pobstawie
di agnozy przeprowadzone]j w Srodowi sku |l okalnym z
umoUliwi rozw-§ciprreedebé$banzezadaGD. JednN z na
bezpoSredniego wsparcia dla os-b planujNcych za¢g
LGD. Dziagania maj Nce przybli Uyl LGD dmberjamlwiad
r-wnieU wsparcie dla juU istniejNcych przedsi

przedsinbiorstw wpgynie na wzr,mﬁstalm@wy\(ahymNNede)l
wduUych zakgadach przemyesgpduypNcychyszak@wadabthchp

PRZEDSI NWzAl N¥ RAMACH CELU SZCZEGEGOWEGO

21. Tworzenie nowsteh przedsinbio

2.2. Rozw | i stniejNcych przedsifibiorstw.

2.3.Wsparcie szkoleniowmd or adc z e dl a yoé - bi zraockzgwaidjag |l
gospodarczN.



Pierwsze przedsinwzincie skierowane jest do os-
odsetek os-b decyduj Ncych sin odarrozejocwyici kea wk

zbraku zasob-w finansowych i/l ub niewielkich mo
real i zacij.i nNiniejszej strategi. bndzie obej mowal
dziagal noSci na pierwsz@Pmzetdapinwe :D;umglloecfzﬁJSk):jr(ynndx
przedsifibiorcy prowadzNcy bieUNcN dziagal noSi n
przedsinbiorcy powinni i nwestowal W ' 0zZWwW- |j popr
kompetencjis wo i ¢ h [ pracowni k- w, czy zakup nowych S
finansowe, dostnpne na pozi omi e l okal ny m, kt -r
ni ewystarczaj Nce. Dofinansowani e dw mmachsrealizace j Nc
niniejszej strategii przyczyni sin do rozwoj u
konkurencyjnN oraz wpgdgynie na wzrost zatrudnieni
LGD bfAdzie miagoorws-pvarzciber gorrGye dnsacilbeiBo e si iwais i

Jednym z ggd-wnych wyzwa® dot yc zghbcsypcohd aa sc-ztN 7 ks a
iumi ej At noSci z zakresu prowadzenia dzi gp@mwsznoSc

pr-buche~ swoich sig na otwartym rynku. DIl atego
kt - re meldydowal w Dnaaamayymno St o gdnsii Wwawahy c Us@uzgé
i doradcze nakierowane na wzmocnienie wiedaymi ej At no Sci zn i zaa kfriersmy pnrioev

r-wnwerlzypadku doSwiadczonych przedsi Abiorc- w,

DIl atego obok wsparcia finansowego dla obu grup
zorgani zowane zostanie wsparcie merytoryczne w f
kompetencjpr z ed s i n(bRrozrecdzsyizhwz i nci e

CEL 3. Wzrost atrakcyjnoSci Krainy Wygas

Trzeci cel szczeg-gowy zostag oparty na mocdykhr e S|
stronach Krainy Wygasgych Wul kan- w, a winc jej
uksztagtowanie terenu, wiele obiekt-w dziedzict)
Krainy, kt -ry moUe pmchy wysyycznebo. Aby Wwzrost ouchu wirgstyazijego

przegoUyg sin na ekonomiczny i s MNo gpel caznnoyw er 0i z wp |
dzi agamhbsaz awze rozwoj u ni ekomercyj nej infrastr
sprzyj ajwocjyocwhi rporzodukt - w i usgug komérownj eychg

kulturowych iprzyrodniczych obszaru.

W cel ten wpisujN sifn r-wnieU wszystkie dziagan
Krainy Wygasgych Wok&@&o-w. dAawije¢ wsesl kie prz
rozwoju infrastruktury spogecznej, kultural nej
jakoSci Uycia mieszkaCEc- - w.

PRZEDSI NWzZI NCI A W RAMACH CELU SZCZEG¢GO
3.1.Budowa i romwv- jog- |l nodostfnpnej infrastruktine kuoystyeznei,

rekreacyjnej, spogecznej [ kul tural ne
3.2. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego regionu
33. Stworzeni e i aktual i z a-kyltarowgchregionuz as o b
3.4. Wsparcieproesu t wor zenia I promowa.ni a mar |

351 nicjatywy nakierowane na tworzenie
zasoby lokalne KainyWy g a s \WwlIckhan - w.
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Mi mo , UOe w poprzednich | atadhbppodvajdmogygnaowirelzav
spogecznej, kulturalnej, rekreacyjnej [ turysty
zidentyfi kowano wiele obszar - - w, kt -re wymagaj N o
przedsi imaz iNT edelant@orzenie rozbudown, moderni zacjn,

spogecznych, kulturalnych, czy rekreacyjnych. Po
[ modernizacjn og-l nodostnpnej iWzmioesk o mearkcoySjcni e ji
wy Uej wymi eni onych obiekt -w wpdgynie daawruoygtbt
imi eszkaCEc- - w, bndzi e sSp:rizstpao@ ercz W jr @awia s kst wrea o

bhndzie realizojekhy wswngpUUapy ARazem (dRraz e dosziwoy z
31)R- Unorodno S| dziedzictwa kuletgwr gwe gvan yi pmrt z2yrcqg o

wymaga szczeg-lnego wsparcia i Z a pdaayjneii dewastacyjioec h r
kt -re wpgywajN na obniUenie uUytecznoSci tych
I nwentaryzacja st anohukutusosyeibnawbszawezlfGb o gnowaygdzeni e

rzecz i ch ochrony pnzgcawn$wismidiomd88cziws gpggeczr

i zapewnienia ich istnienia( Pr zedsi nwPbdcias 3spptkaE& z mi es zKk
opracowywania diagnozy okreSlona zostaga potrzet
kulturowy ¢ h Krainy Wygasgych Wul kan- w. S zic kulurgpwygho w a
pozwol. na zaplanowani e i realizacjn dziaga@& ma)|j
r-wnieU dzi pmdi@ndiukapypmecyr zybl iulystgmNvalery obszaus LGR.a Ec
(Przedsi i wlgtatnine dlae roz®&ojudobszaru LGP e s t stworzenie sp-jnej
|l okal nego. Wy maga to przeprowadzenia szewaai@gu k
i przygotoward  wdr o Ue n-iwa | porkoadl unkytc h , w t y mPrzpprowadzekid tych ws |
dziaga® wpgynie na wygenerowanie specyficznych
wi zyt - wk NWr eginarcth. przedsi Awzifici a bnandzi e real
midizynar odowe | ALocal Product Acade’myz e(dASK aididamine i
zwisizke ni a atr ak dyGDn onSceiz bdillsamesrpui er ani e rozwijani

nowych produkt - w i usgug wykoeezpwymujwcg gt Uslzoekj a
czasowej bndzie zapewnienie wsparcia na rzecz uz
np. poszerzenia oferty wsi tematycznych. Kraina
docel owynmz aturryysmujwNcych sifn tu na kilka dni l ub

Krainin Wygasgych Wul kan- w muszwanLTJyeWi amoild i wotSy m z
zpakiet -w turystycznych, co wyoeszggl | rhyidizi es gusgo
wytw- (®Pamiedsi nwzincie 3.5).
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Tabela 18. Matryca | ogicznych powi Nza® di agnozy obszaru i l udnoSci. Analizy

Czynniki
Zidentyfikowane zewnntr
problemy/wyzwanla Cel gg- Cele Planowane. 5 Produkty Rezultaty Od d'z i| maj Nf: e w
spogeczn szczeg: przedsinw wanie |reali zac
ekonomiczne i osi Ng
wskaFni
-Liczba s
. - Liczba kampanii .
1.1 Szkoleniaz promocyjnych 2 - Wazrost wiedzy Wazrost 8 . 5 Obni (
_ zakresu rozwijania | 7, ST T umie] odpowied | S i N pozi
1. Nlewx’st gkty_wmpnch:e studyjnych w Sakresu zi al nakt¥wn05
aktywnosS]| I promocja dobrych Sakresie aktywn poczucia [SPOgec zy
pozar zNdow praktyk. promowania spog e 6sp| denylika zawodowej.
mi eszkaCEc- dobrych praktyk 2 | - wzrost wiedzy| &' 2
rozwoju lokalnego. mieszla (Ec . v TMelscem o pg e
Zr - wnowa 1. 2 R il b S zamieszkg
. - 0Ozw- | Iczba W regioniei 3000 | hiai 60% grupa_
rozw-j K lokalnej oferty kulturalno zagroUo
Wygasgyc|l. Rozw,/kulturalnoedukacyjnej| edukacyjnych 26 wykluczeniem
Wul kan- wlkapit af( spogecZ
iu o jej ludzkiego i
oparciu o jej 9 | 6. Pog§
_ lokalne zasoby, |S p O Q€ C 2 _ sin nie
2. Niewyst o adsi nlKrany Liczba w) <
wsp-gpraca - & animacyjnych 14 shogecz
mi B d 2 insth mi eszk|(Wygasg) anmacymyen 24 Ni ewyst
y _ zintegrowane Wu | k a n { 1.3 Animacja lokalna | . . wsp-4dgp
a na rzecz rozwoju y informacyjrokonsu omi fid
spogecze ltacyjnych LGD z PO ;
lokalnego. mies z k BAEC podmiotami
reprezedtl
[ r-Une
3. Ni ewyst a 1.4 Realiz
integracja lokalnych na rzecz aktywizacji
spogeczno§ mi es zka Ec - - Liczba inicjatyw
zagroUonyc o8
4. Probl emy ub- stwem |
(patolog e, ub wykluczeniem
spogecznym
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5. Niedostateczna

il oS miej
oraz duly
bezrobocia o
charakterze

strukturalnym.

6. Wykszt 4
kompetencje
zawodowe
niedostosowane do
lokalnego rynku pracy

2.1 Tworzenie nowych

- Liczba

udzielonych dotacji

7. Niedostatecznie

rozwinint 4
infrastruktura
spogeéczna
rekreacyjna

sprzyj aj Ng
aktywnoSci
integracij.i
edukaciji.

8. Niedostatecznie

przedsinbi|T110
1.Bariery
Liczba prawne, -
- Liczba utworzonych finansowe |
udzielonych dotacji| miejsc pracyi ‘;‘;rli'r‘:gi‘: w
2.2 Rozw: j|T5 24 Zmniejsze 9
2. ROzZVjstniejNcy|-Liczba nielic;byzakga_dar
przedsi f{przedsi nbi|udzelonychdotaciiLi czba (os. b |Prowadzenia
zoSci i w branUy |kt .ra p bezrobotn| 4 21 @9 al T
zatrudnienia turystyczneji 9 swoje ych gospodszalt[czsj.r |
w Krainie kolr(npe_tencjew 0g-ge| pogecz 2
< zakresie na terenie S
wygasgy zakgadailLGD ogpgyw !
ul kan: mgodych
rozwijania R n - w
i ziagaln wiejskich
2.3 WSParC|e Liczba o gospodarcze:i J ' N
szkoleniowedoradcze | " 7 T | 100 10. Pogd
dla os-b 2zl eniowe sifh XIy3
i rozwijaj dorad 160 gos_podarczyl
dzi agal no g|doradcam polityczny.
-Liczba
kt -re Wzrost 3. Destrukcyjna
3. 3.1 Budowa]-Liczba skor zy s todpowied dziaga
Podniesienie | © 9 - I nh(_)pd_noesjt wybudowanych lub pierwsgym_ rokuj z i a I_ n zakgad
atrake)y nlekomercyjnej przepudowanych po 'reallzap poczucia Wydo'bywczyc'h
_ infrastruktury obi ekt - w | projektuz identyfika | oraz inwestycje
Krany | yrystycznej, - Liczba wybudowanej | cji z negatywnie
Wy g a s g Y rekreacyjnej, zrealizowanych lub miejscem| oddzi ag
Wul kan{spogdecznej|proj ekt - wprzebudowanej| zamieszka Sr od o wi
kulturalnej. ws p - §-p r a d infrastruktury niai 60%
turystyczne

rekreacyjnej 10

4 . Pogg
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rozwinint 4
infrastruktura

turystyczna oraz
profesjona
turyst - w.

9. Degradacja
lokalnego dziedzictwa
kulturowego

(historycznego i
przyrodniczego)

3.2 Zachowanie
dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego
regionu

- Liczba operaciji
zwi Nzanyc
zachowaniem
dziedzictwa
przyrodniczego
i/l ub spr
ochronie
Srodowi sk
klimatui 6

- Liczba inicjatyw
sguUNcych
zachowaniu
dziedzictwa
kulturowegoi 4
-Liczba o
zabytkowych
objAatych
8

3.3 Stworzenie i
aktualizacja bazy
zasob - w
przyrodnicze
kulturowych regionu

-Liczba p
maj Ncych
i nwentary
tworzenie baz
danychwza
lokalnych- 2

10. Sgabe
wykorzystanie

wal or - w
turystycznych regiony

projek - w
w tym marki KWW, produkt - w wsp-gpr acg
mi ndzynalr

3.4 Wsparcie procesu

tworzenia i
promowania marki

- Liczba
Zrealizowanych
projekt - w

9

wsp-gprac

000

-ZwWi nksz
kompetencji w
zakresie
Znaczenia
zasob-w
kulturowo
przyrodniczych i
sposob-
ochronyi 800

Liczba
kt -re o
w pierwszym
roku po
realzacji
projektu
wyremontowane
obiekty
zabytkowe 1
000

wspartych przez
LGD 1 2000

Zjawiska
peryfer
regionu.

9. Post
dewastacja
obi ekt
dziedzictwa
kulturowo-

przyrodniczego.
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11. Ni ewy s
informacja oraz
wsp-l na sp
promocja regionu i
jego wal or

12. Ni ska

i wiedza

mi es z k a Ec -
podmi ot - w
gospodarczych,
publicznych i
spogecznyc
potencjale regionu.

3.5 Inicjatywy
nakierowane na
tworzenieir 0 z w -
produkt - w
wykorzystu
zasoby lokalne KWW

- Liczba nowych
produkt - w
wykreowanych w
ramach pa
dzi a9 a &
-11oSi of
pakietowych dla
tur yis2t - w
-liczba m
promocyjnychi 10
000
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Tabelal9.Cel e i wska¥ni ki
1.0 CEL OGEL Zr -wnowalUony rozw- j Krainy Wygasgych Wul kan-w w oparciu
spogecze@E&st wo
11 Rozw:-j kapitagu ludzkiygaoasgdy slpoWelckar-gw Kr ai
CELE . oL A .. : :
1.2 S7CZEGE GQ Rozw- j przedsi AbiorczoSci [ zatrudnienia w Kr
1.3 Podni esienie atrakcyjnoSci Krainy Wygasgy
Stan , o
WskafTni ki oddziagywa Jednostka miary poczN Plan tr-dgo danyc
2023 rok pomiaru
y 2014 rok
Badania ankietowe 1
reprezentatyw
Wzr ost odpowi edzi al noSci i naj mni e] 500
. p ~ . P Procent * 0 60 obszaru / formular
zamieszkania wSr-d mieszkaCEc: - w ;
W1.0 przygotoway przez biurd
LGD / ankiety przeprowadzai
w roku 2023
Zmni e] szenl' © liczby 0s-b bezr osoby 7559 7529 | Dane statystyczne GUS
Partnerstwo Kaczawskie
Stan : o
Wska¥ni ki rezultatu dla cel Jednostka miary poc oW Plan tr-dg.o dany
2023 rok pomiaru
y 2015 rokK
Wz r ogt wi e d'z y | u mlAeJ. nt no SVCI osoby 0 680 Dane ' LGD, Ankiety
W11 wsp-gpracy i aktywnoSci spogecz ewaluacyjne
' , : D LGD,
Wzrost wiedzy mieszka®E -w 0 reg osoby 0 3 000 ane G. .Sprawozdan
beneficjent - - w
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Dane LGD, Ankiety
monitoruj Nce
Liczba utworzonych miejsc pracy przez benefic
W1.2 Szt 0 30 Whnioski o udzielenie dotad
(biznesplany), Sprawozdani
beneficjent - - w
Li czbaktosrreb,podni os§go swoje koi Szt 0 160 |Pane LGD, |
irozwijania dziagalnoSci gospods3d ' zdjnci a
Liczbaktosr-eb,skorzystagy w pier St 0 10 000 |Pane LGD, Sprawozdani
zwybudowanej lub przebudowanej iafitruktury turystycznarekreacyjnej ' beneficjent - - w
.y . o - Dane LGD, [
ZWwi nkszenl € kompetencl : W zakt Szt. 0 800 ankiety ewaluacyjng
W1.3 przyrodniczych i sposob-w ich o dokumentacja fotograficzna
' Li czbakto-sr-eb, odvvpierevszym rgky po realizacji projek Dane LGD, Whioski
wyremontowane obiekty zabytkowe Szt. 0 1000 0 udzielenie dotacj
Sprawozdani a
Liczba o0s: b, kt -re 8s&gugys$sokijN osoby 0 2000 Dane LGD, Sprawozdan
przez LGD beneficjent -\
Spos-b r Wska¥tni ki produkt u
(konkurs, projekt Wartodi
Przedsi Awzi Grupy docelowe grantowy, operacja Jednos [p o ¢ 2 tr-dgo
wgasna, Nazwa ka owa |[Ko®cd danych/s
LI N miary | 2015 | 2023 rok pomiaru
aktywizacja itp.) ok
_ Organizacjg 0 z ar z Nd| _ Liczba szkoll| sz 0 20 Dane LGD, listy
Szkolenia z zakregmi esz ka CEcy, | Projekt grantowy A .
rozwijani aldef aworyzowan { (200000) obecnoSci
11 Wi _ y ? VoY) Liczba kampani| o 0 1 materiagy
dobrych praktyk ni epegnospr awl (108000) . . .
lokal Liczba ' szt 0 > benef i cj
Oxaine studyjnych ~ w  zakresi '
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promowania
praktyk

dobryc

Projekt grantowy

Dane LGD, listy

Rozw- j i |Mi es z k a Eorganizaci (100000) _ obecnoSci,
1.2 [lokalnej ofetypozar zNdowe, o L|czbaw_ydar zeE- Szt. 26 materiagy
o Aktywizacja edukacyjnych :
kulturalncedukacyjnej| lokalne (90000) Sprawozdania
beneficjerq
Mi es z k avEtympm grupy Aktywizacja L i_ c z_b a wydar Szt 28
def aworyzowan animacyjnych .
30 F 0 Kob i (42000) _ Dane LGD, listy
1.3 | Animacja lokalna niepe g'] . ’o s pd GauAg Konkurs- inne iLanorrCnaZc;ni obecnoSci,
’ . Szt. 42 [ s
bezrobotni) organizac] (100000) konsultacyjnych LGO materiagy
pozarzNdowe zmiesk a (EC a mi
. . mi eszkaEcy, \
Realizacj a
(76C7 akt izaC.defaworyzowann
mies 7k ayévzc _J 30 r. O, k ob i Konkurs-inne Dane LGD, listy
1.4 saar oUon CniepegnospraWI (100000) Liczba inicjatyw Szt. 28 |lobecnoSci,
zadg y bezrobotni) organizac] materiagy
i wykluczenien .
spodeczn mpozar zNdowe,
pog y | okal ne, pr ze./
Mieszkacy, W Konkursi Dane LGD,Whnioski o
defaworyzowanych podejmowanie udzielenie dotacj
P 0sob J be z Wy \ gospodarczej Sprawozdania
& g ﬁ ego) (1 000000) benefice n t - w
Konkursi r o z wlLiczba udzielonych dotacji| Szt. 5 Dane LGD, Wnioski
ROZW. i - dzi adal 0 udzielenie dotac
przedsi nbi ' gospodarczej - Szt. 9 S dani
(4000000) w branUy tur prawozdania
beneficj ey
2.3 |Wsparcie szkoleniow|Mi es z k a Ec vy, V) Aktywizacja Lic z ba 0S - ; Szt. 160 Dane LGD, ankiety
wsparciem szkoleniowq
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i doradcze
zakgadaj Nc
irozwijaj Ng
dziagalnoS

def aworyzowan

30r0, d§ u dpexrobotm)
osoby bez kwallifikacji
zawodowych, osoby be:

wyksztagceni a
przedsifnbi or c)

(10000)

doradczym

ewaluacyjne

Budowa [ . Liczba wybudowanych Iu Szt 28 Dane LGD,
og-lnodost Projekty |pyzebudowany ' Sprawozdania
. o (50000) Liczb .
i niekomercyjnej . . iczba benefwcj ey
: Organizacje pozar z| Konkursiinne zrealizowanyc
3.1 [|infrastruktury . .
turvstveznei mieszka@&y, si (2 800000) h pr oj Szt 1
ystycznel, Projekt grantowy | WS p - g pr '
rekreayjnej, (300000)
spogecznej
Liczba operac
z zachowaniem dziedzictw
h _ przyrodniczego ~ ifluf Szt 5
Zachowanie . Projekt grantowy [S PT Zyj aj Ncyc Dane LGD,
dziedzictwa Organizacje pozar z (250000) Srodowi ska | Zdj fci a
3.2 | kulturowego mi eszkaEcy, Konkursi inne Liczba i ni cj o rawondania )
I przyrodniczego samor zNdy, pal (800000) zachowaniu dziedzicty Szt. 5 bpe Tetici el
regionu IEu_Iturowebgo J
iczba
zabytkowych Szt. 8
wsparciem
?;V:&r;?:;.a baz Organizacje pozar z| Projektgrantowy |[Li cZba proje Dane LGD,
3.3 ) mi eszkaCEcy, (50000) na ce lu ' szt 2 Sprawozdania
zasob-w stamoerd i tworzenie baz danyd beneficier
kulturowych regionu y zasob-w | oka ]
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Organizacje ozar z Dane  LGD, ~ listy
Wsparcie proces 2 ) P Liczba  zrealizowanyb obecnoSci,
tworzenia mieszkaGey, MProjekty |Projekt - w materiagy
34 i promowania  mark osoby bez kwalifikeyi (150000) wtym, prgq Sz 1 Whnioski o udzielenig
rodukt - w zawodowych) webogpracy dotacji, Sprawozdani
P samor zNdy, | ol m Adzynarodo JI, Sprawoz
beneficjerq
Liczba inicjatyw Szt. 2
Konkursi inne ]
Inicjatywy nakierowang (200000 ,L' CVZ ba n owykc Dane LGD,
na t wor z e nOrganizacje pozar z| Projektgrantowy rtusgug " Wé/_ Szt. 5 Sprawozdania
35 |[produkt -w [mieszkaCEcy, (200000) wr-amac podl beneficjerq
wykorzystu|samor zNdy, |l ol Operacje obecnoSci,
zasoby lokalne KWW (100000) I 1 oS|I of ert Szt 1 materiagy
turyst - -w ]
Liczba M sz 10 000
promocyjnych
SUMA 10450 000
*Procent respondent - w, kt - rzy w swoich odpowi edzi ac h sosmzkaanzi ael siz knaan iwaz rio slto koad
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2. Wykazaniez g o d ncceS d-8R z celamiPROW

Cel e szczeg-gowe or az przedsi Awzi Aci a Patrewtas t e
Kaczawskie n#ata 20162023s N zi nt egr owane z c el amia 20p422@7k r 0 j

S$rodowi sko, znBaagnoyd zklnii mat u i przystosowanie sin
zakgadaj N aktywizacjin mieszka@® -w obszar - -w wiej
rzecz rozwoju lokalnegd Ce | szczed),-r goowyw-1 iinfrastruktury t
obszarach wiejskickCels zczeg - ;JoawyworX)eni e moUl i woSci zatrudni

miejsca zamieszkania C e | szczeg - gooowyr a2wai j3aakoSci prod(Celt - w
szczeg-gowyord)ent acj a magych gospodarstw (Gel ki e€
szczeg-gowy 2 i 3)

Zgodni e z odpowiednimi zapi sami PROW, w odniesie
LSR wspieral bridzie operacje maj Nce na cel u:

fwzmocnienie kapitympdPu nopa@Eead 2nevge,dzy spogecznoSc
Sr o d o wmianklaatycznych t ak Ue z wykorzystanjiem rozwi Nza

fzakgadanie dziagal noSci gospodarczej [ rozw- |j p
fzachovanie dziedzictwa lokalnego;
frozw- j og-l nodostnpnej [ ni e, kekreaeyjng lybjkulterglneji nf r ast

fpromowani e obszwrtuy no bg riiad cewgkot -LVBJRl ub usgug | okal n\
Wszystkie powyUsze punkt gelaozhn ag -dauz eNg - ogdozwyi cehr cd real
okreSlonych w LSR, z uwzglndnieniem specyfi ki ob
Ponadt o, LSR, zgodni e z wymagani ami PROW, ws k az
w zakresie uzyskiwania wsparciawramadR w kontekScie dostfApu do ryr

Trzy cele szczeg-dowe sN ze sobN komplementarsr
dziagal noSpracyjowcekRau wolnego, w Kkt -rym istotn

ROzZDZI AG VI . SPOSCIB AWYBMORU OPERACJ I ORAZ
USTANAWI ANI' A KRYTERI CW WYBORU.

l1.Procedury oceny i wyboru operacij. reali zowanych
W ramach realizacji niniejszej LSR realizowane b
1) operaciee al i zowane przez podmiotys-iwwme oskU k&Dadan
iwybierane przez organ decyzyjny, a nastnpnie pr

2) projekty grantowe, 5
3) operacje Awgas ne o0enlLi@alizatowm dperacji jgstLBD benef i cj ent

W celu wyboru i oceny operacji realizowanych wramach ddzi agpai ai éWna wdr aU
wr amach strategi.i rozwoj u l okal nego ki er-2080aneg
W oparciu o przepisy unig i krajowe odnoSnie wymaga®@, | akie |
opracowane zostagy proceduwryi, oskktu rl8R @rpdadora acenf Z ¢
iwyboru operacij.i real i z o wa nRrocduuragpocenyel wybgomd roziiceaniy, i n
monitoringuik ont r ol i grantobiorc-w oraz Pr oc &Hluczoaymoc en
celem przyjn c procedur wyboru i oceny opera
z

tych
zapewnienie przepbeyst adBamokr abyeknhg@ai oraz ja
Oparte na tych zasadach decyzje prowadzil maj N
konsul tacji spogecznych i okreSlone wW niniceszy.l
oraz spegnial w najwyUszym stopniu przyjfite wska

Procedury te obej muj NPRQW,n iz gadokaadchidi zSop et & gji iN
wyboru operacjvg kr yter isywtwynb ordwogg Enodi rRady LGD, pr
izmi any kryteri-w oraz obowi Nzuj Nce wzory dokume
Przyjfite rozwi Nzania wynikajN z obowi Nzuj Ncych
Rozwoj u Objskictana later 20WH020.
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Procedury dotyczNce naboru wniosk-w na poszczeg

naj wi nkszej poprawnoSci oraz jawnoSci stosowanyc
f przewiduj N ponadto zasady i t rybprmpacstdiup o/w aond vac
(termin, war unniaiprotestus pos-b wni esi e

f podawanie do publicznej i nformacj.i protokog-w :
samym takbemacje o] Wychzeniach, czgonk- - wegopr ga
zewskazaniem kt-rych wniosk-w wygNczenie dotyczy)
f przewiduj N przejrzysty spos-b postfipowania w s\
f zawieraj N takUe wzory wszystkich dokument - w, o
Procedury ocenyiwyboruo per acij i i grantobiorc-w dzielN sin
l.oggoszenie naboru: projekt oggoszenia przygot ¢

konkursowe na stronie internetowej; )
2.skgadanie wniosk-w w formie mapiuedrbopwej svria zko
zel ektronicznej aplikacji obsgugi wni osk:- w;

3.rejestrowanie wniosk-w przez biuro LGD z nadan
4. wst ipna weryfiokcaecna fwonrimaslknav wni osk-w grant owy
5przesgasnk ewwmizez PrzewodniczNcego Rady do oce
6.ocena i wyb-r operacj.i z wykorzystaniem kart z
wyboru (moUl i woSi korzystania z edjaenatposiedzéenia z n e
Rady);

7. weryfikacjakartocenypr zez Pr zewodni czNcego Rady;
B.ustalenie kwot wsparcia |lub wysokoSci premii d
9.spor z Nd zrankingavejo p st g c j i (zar -wno ocenionych pozy
jej w formie uchwagy;

10podj nci e uchwag i ndywi dual nych dl a poszczeg-
dofinansowania i wysokoSci wsparci a:;
llprzekazanie informacj.i dla wnioskodawc-w co do

120 ggoszeniwazwprotk «§em 2z posiegpzeekazRadg do Zar
wni os k- w owspardia dlasvilbeanycheoperaciji.

Wszystkim wnioskodawcom, kt-rych wniwngdenie motestd a § )
zgodnie z bowi Nzuj Ncy mistawpRKkSe Pi eaenst wnosi sifn do Za
poSrednict wem baruWed ¢ @DdztdwedlehsadnoSi protestu,
operaciji, kt -rej dokonuje Rada. Wni oskodawcom p
administracyjnego w przypadionownej negatywnej oceny operacji.

KaUda procedura poddana wczeSniej konsultacjom
opracowania LSR, czgonk-w Stowarzyszenia wideptag
zmi any wymagaj N r-wnieU akceptacji Walnego Zebr

Woj ew-dzt wa. )
Wszystkie procedury dostnpne bAidN na stronie i
zrodzaju nabor - w opNerzandjkii aroa zwns toasrkauwioN wzyabd r L SF

2. Kryteria wyboru operacji

Kryteria wybor u operacij ine wvwl%R@Whr@nldtaaZOﬂDZOwy MoeEit a (
wypracowane podczas warosazd@itemwa |jZNe spiofjuorabatizeg

powi mah apdyzys fitymi cel ami [ wska¥ni kami . Wszyst
mi erzal ne i adekwatne do analizy SWOT. Kryteria
wskazuj Ncy wymagania koniecrmalde Zzatwi epagNi pab.i
otrzymani e okreSlone|j ' iczby punkt - w. Percepcj
punktacj a, opis kryteri - - w, war unki ich osi Ngni
Walnym Zebraniu € Jonk - w, Kkt -rzy wuczestwminsauyltiacitcze®mwigd]

kt -ry zako @Eczcyzdg osnikii- wa kZcaerpztNadcuyy N a nastfipnie Waln
whniesionych uwag.
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Zmi any kryteri-w wyborbrameéracCjzigohd&k ovnumjae wWialos e k
naj mni ej 10% czgonk-w LGD, z wgasnej i nicjatywy
Woj ew-dztwa DRl se@ha&dlsgiegozycja zmian wraz ze S.;
przez uprawniby ch wni oskodawc -w do ZarzzaMduz LiQDstkdrmuusy IN
ipoddana nastnpnie ggosowaniu na najbliUszym W:
kryteri-w wyboru biadN one obowi Nzywal Grhian prkea n k u
Wal ne Zebranie Czgonk:- - w.

LGD b nckmiowa) ap o p e r kayteji- evoceny gperacjin awi Nzuj Ncych do cel

6BAws pi erani eozWokal nneagoobrszar ach wi ej skicho, p o
wskazanych w LSRgrup defawoy z owany c h, operacj e wykorzystuj
uki erunkowane na podnoszenie wiedzy spodemianoSc
kl i matycznych, operacje innowacyj ne, appejopeacee 7z ¢
wspierajNce rozw- | nimwyeah cy £ WK i teu rupnktoywaznrey smbe w
or az prepmaqa](ulmplementarne [ powicNaame rz2al nngwa

3ostatnichlaz e Srodk-w PROW | ubak (i'axd/a hs ipit ogo mand two pr z )
punkt-w projektom, kt -re g a k gwekdjaaj dNu wwgkaosr npessot a b
wni oskodawcom d(@rra(jlstt\a@NlcysnzkzoleCE oraz bhAadNcych
Lokal ne kryterlapwywceuwsmagalnajaNlnaNtnDblektywn(
mi erzal ne, posi adaj Nce dodat ko puaktowgnia, sviym imaksymdlne n i c
imi ni mal ne wartoSci

Jednym z kryteri-w premiuj Nc yrozhmiapaews szerokim mnaceeaic y j n

tego jakgwavlmoUeni e na obsziarze LGD | ub gminy

T nowego pr odukt unetody marketopgowejulp modatuerganizacyjnege dla operacji
Zzakresu podej mowania or,az rozwoju przedsifnbio

1 niestandardowych ub precek ol ogi cznych rozwi NzaGE konstr
architektonicznych l ub/ i partycypacyjne wy Kk ¢
mindzysektorowa sguUNca realizacij.i c edlaoperag n we ¢
z zakresu inwestycji

T niestandar dowych sposob-w wykorzystani a Il ok a
spogecznych itp.), z wuwzglndnieniem pozytywneg
zmianom klimatycznym lub/i nowatorskich pgdé& | d o ws glemaforyzavanyeh- wWip
projekt -w grantowych.

Udowodni enie innowacyjnoSci bridzi e | eUederpaocijsit,r

oceniamb hdzabr&k | ub i stnienie innowacyjno%®aigena LGDc z

Kryteria zostady przygotowane w podziale na nast
1) operacj e reali zowanleGDpr zz2z wyoadaomi @g vyInwestygpd e m
ni ekomercyjne real i zowane pr zez, Ihwestyoj@ si¢kdiercyjsee k t
realizowane przez podmi oty z popezad z zakrdsd mdepnowanian a n
d z i a § gospodarSzejibperaciji z zakrestozwojud zi adal no Sqi gospodarczej
2) projekty grantowe;

3)Joperacje wgasne LGD.

KaO d y rodzaj opewakjeit zraiwd esarat egi czne panlotbow
koniecznych do uzyskaniao stanowi warunelizyskania pozytywnej oceny, a przez to uzyskania minimum
obowi Nzkowego do osi Ngni ficirankirgbvgj. oper acja znal az

Skgadane w trakcie naboru wnioski bAidN badane w
st anowi Ncy c Proedujosenyzi wybdru opedaoji

30kreSlenie poziom-w dofinansowani a

Wsparcie na wdr aUantireatemdriacrijoozwoj uarhakhm| sego k
odbywadlin dzvykorzystaniem procedury konkursowej i grantowe.
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W ramach realizacj.i LSR przyjito nastfpuj Nce mak
1. procentowo:

1T63,63% koszt -w pwahpahdkawpedaobswki sektora fin:
T 70% koszt-w kwalifikowanych w przypadku podmi ot
1

100% koszt - w kwal i fi kowanych w  rperazl yi pzaud kNuc y @ Io :
ZzaspaklNmgtaj Neby spogeczne
T 100%-premia ryczagtowa dla os-b fizycznych podej

2. kwotowa

T 100 tys. z g dofinansowani a (premi a) na |jedn
gospodarczej,
T do 300 tys. dofinansowani azwig apednNzbpgahnop!

(ostateczne kwotylimitu bidN ustal one wW o0ggoszeniu konkur
wska¥ni k- w)

f do200 tys. z§d dofinansawamdkar esa jdeNaaNcah@ pzsapahzg
dziedzictwa lokalnego, poprée niekomercyjnejnfrastrukturyorazpr o mowani u obszaru
(ostateczne kwotylimitu bnidN ustal one w o0ggoszeniu konkur
wska¥tni k- w)

f do 25 tys. zg§ dofinansowania na (ostddcans kwotgireitua cj N

bidN ustalone w oggoszeniu konkur.su i dostosow
Kwota premid.i na operacje z zakresu podej mowani
poziomie maksymalnyponi ewaU br ak o d ngoeksesuePROVA20G7@ 0 h 8 pr we & b i
tyl ko 1 osoba zakgadaga dziagal noSi gospodar
Zzainteresowanych nie wykazadgy chnci apli kowani a
Zmniejszenie kwoty w projektach grantowych wynika z przepdasaych konsultacji i fiszek
projektowych oraz z doSwiadcze® z poprzedniego
dofi nansowanie nie przekroczygo tej kwoty.

W przypadku projekt- -w wgasnyag:donLnGJDwkrtamayﬁFr‘h miel
przewidzimo wi fdmeirinumioo 10 % Surdawd ka-gw wgasnych ni U wyni k
wgasne LGD zapewni ze skgadek czgonkowski ch.

41 nf ormacja o realizacj.i projekt- -w grantowych, o

Projekty grantowe ) ) .
LGD pl anuj e3pmjekygrdntove® waadr t o Sc i 0 O atmyasc.h zpg zkeadlsd yi v

f 11Szkol enia z =zakresu rozwijania aktyiwaBR&zrWw: jsp
i wsparcie lokalnej oferty kuIturaInedukacyjnporaz 35/ ni cjatywy nakierowane
produkt - w i usgug wykor z peloOys.Ng hmdlde apobgds ok at

1 3.2 Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego regioBi3 Stworzenie i aktualizacja bazy
zas® - w pr z ykultordwydh cegiangpo 250tys.z § 1n@r zedsi Anwzi ncie i 50

1 31 Budowa i ogr-olznwo-djo st ipnej infrastrukturye tirgstyoznejc sekreayjnej,

spogecznejnaBOtyszlgtcmmeelzreajsi Anwzi Aci e.

Operacje wgasne LGD

LGD pl anuj e2operagavljiemawjaNc z n ej0 O wa mpwisamSaiy z e d sciaBWwz i i
Il ni cjatywy nakierowane na tworzenie i rozw- j pr
KWW -2 operacjpo50tys.z § dmkanat er i ag-w @mamoayijaygazmi a zmi er :
dw-ochert pakietowych dla turyst- -w

v

LGD zrealizuje samodzielnie operacje wgasne pod
gotowy zrealizowal te przedsinwzifAcia.

Projektyws p- gpr acy

LGD planuje zrealizowal 2 projekty wsp-gpracy
LPA T Local Product Academy (Akademia Produktu Lokalnego)-pr oj ekt mi ndz yamiar od
zChorwacji-Lokal na Akcijska Grupa ABa&rswrci Breamk a eo rDas
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