Identyfikacja potencjału oRGANIZACJI (partnerstwa)                     


………………………………….                                 
– Zasoby Intelektualne – Wyniki Samooceny                   




            Nazwisko i imię                                                             
	Rodzaje (zakresy) wiedzy i umiejętności
	SAMOocena Poziomu
	Do czego możemy to wykorzystać

	
	Wysoki
	Dobry
	Umiarkowany
	Niski
	

	1. Wiedza zawodowa  

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. Wiedza szczególna / unikatowa 

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. Umiejętności związane z działalnością LGD

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4. Postawy twórcze/ innowacyjne -  w jakim zakresie  (produkt, proces, organizacja, marketing itp.),

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. Inne umiejętności przydatne we współpracy ze środowiskiem/społecznością lokalną
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